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Įžanga

Kaunas – ne tik save kuriantis universitetų, bet ir rezulta-
tyvių bei ambicingų startuolių miestas. Tai parodė aiškūs 
2024-ųjų duomenys bei kasdienis darbas su inovatoriais.

Vis labiau įsitvirtinantis an treprenerystės žinių ir patirčių 
diegimas švietimo sistemoje, universitetuose, kolegijose 
ir reikšmin gi sandoriai giliųjų technologijų bei investuoto-
jų bendruomenėse bei naujos dvigubų technologijų kryp-
tys rodo, kad Kaunas nebėra tik auganti eko sistema. Jis 
tampa stipriu sveikatos technologijų, dvigubos paskirties, 
gynybos inovacijų žaidėju. 

Viena ryškiausių tendencijų – didėjantis dėmesys technologijoms, sprendžiančioms realias, 
globalias problemas. Dirbtinis intelektas noriai, tačiau ir atsakingai priimamas į komandas, 
kasdienes kūrybos rutinas. Mūsų mieste jau veikia startuoliai, kuriantys sprendimus sveika-
tos technologijų, dirbtinio intelekto ir tvarumo srityse. Verslo angelai ir fondai vis dažniau 
žvalgosi į idėjas, kurios ne tik generuoja pelną, bet ir daro teigiamą poveikį visuomenei. 

Nepaisant makroekonominių iššūkių, startuolių komandos augo ir pritraukė rizikos kapita-
lo investicijų. Pastebime, kad investuotojai tampa išrankesni, o tai verčia startuolius dar 
kruopščiau ruošti savo strategijas. Tai rodo, kad kokybė ir tvarumas tampa svarbesni už grei-
tą augimą. Kitaip tariant, rizikos kapitalas vis labiau ieško realios vertės, o ne vien dėmesio.

Kaunas taip pat tampa vis patrauklesnis tarptautiniams talentams, skatina teigiamus po-
kyčius integracijos srityje. Tarptautinė „atTRACTION“ bendruomenė ir „BSI_4Women“ pro-
grama išplėtė antreprenerystės galimybių ribas migrantams ir karo Ukrainoje pabėgėlėms. 
Mūsų miestas tampa vieta, kurioje nori kurti ir augti tiek lietuviai, tiek užsienio inovatoriai. 
Parkas, apjungdamas universitetus ir verslus, atlieka esminį vaidmenį šioje transformacijo-
je, skatindamas tarpdisciplinines iniciatyvas ir kurdamas palankią aplinką MTEP veikloms.

Kitas ryškus pokytis – vis didesnis korporacijų įsitraukimas į startuolių ekosistemą. Nuo ha-
katonų, kurie atspindi naujas pradžias ir atskleidžia tiek privataus, tiek viešojo sektoriaus 
poreikius, pavyzdžiui, dvigubos paskirties technologijų bei naujų sprendimų „MedTech“ ir 
„DigiTech“ srityse, iki pilotinių projektų su didžiosiomis pramonės įmonėmis. Bendradar-
biavimo modeliai tampa vis įvairesni, nes didelės įmonės supranta, kad jų ateitis priklauso 
nuo gebėjimo integruoti naujoves, o startuoliai mato galimybę greičiau augti dėka partne-
rysčių su rinkos lyderiais.

Žinoma, iššūkių netrūksta. Talentų pritraukimas ir išlaikymas, reguliacinės aplinkos pritai-
kymas startuolių poreikiams ir lanksčios finansavimo priemonės – tai sritys, kuriose dar yra 
kur pasitempti. Tačiau Kauno ekosistemos branda ir bendruomenės augantis solidarumas 
rodo, kad šie iššūkiai yra įveikiami. Naujos galimybės, ambicingi kūrėjai ir stiprėjančios 
ekosistemos partnerystės leidžia tikėtis, kad inovacijos leis užtikrinti saugų ir progresyvų 
rytojų.

Pagarbiai

Paulius Nezabitauskas 

Tech-Park Kaunas direktorius
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Apie Parką
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Strateginės veiklos kryptys

Konkurencingumo 
didinimas

Verslo 
akceleravimas 
ir inovacijų 
kultūros ugdymas, 
tinklaveika

MTEP 
infrastruktūros 

plėtra

Klasterizacijos 
ir partnerystės 

iniciatyvų vystymas

Bendra informacija

VšĮ Kauno mokslo technologijų parkas (Tech-Park Kaunas) yra mokslo ir technologijų par-
kas, suteikiantis antreprenerystės patirčių startuoliams. Mokslo ir technologijų parkas (MTP) 
yra juridinis asmuo, kurio pagrindinės funkcijos – stimuliuoti mokslo žinių ir technologijų 
sklaidos procesus, sudaryti sąlygas komercinti mokslinių tyrimų rezultatus, skatinti mokslo 
ir verslo ryšius, propaguoti inovacijų kultūrą. Mokslo ir technologijų parkai sudaro palankias 
sąlygas steigtis įmonėms, vykdysiančioms taikomųjų mokslinių tyri-
mų ir eksperimentinės (socialinės) plėtros darbus ir diegsiančioms 
inovacijas1.

„Parkas taip pat atlieka technologinio verslo inkubatoriaus funkci-
jas – palankiomis sąlygomis teikia informacijos, konsultacijų ir mo-
kymo paslaugas bei praktinę pagalbą smulkaus ir vidutinio verslo 
subjektams, naujai įsteigtiems verslo subjektams padeda kurtis, 
plėtoti veiklą ir prisitaikyti prie kintančių rinkos sąlygų, didina konkurencingumą ir veiklos 
efektyvumą. MTP yra viena iš priemonių, lengvinančių naujovių vystymą ir technologinių po-
kyčių skatinimą“.2

Vizija
Būti regioninės ir nacionalinės reikšmės naujausių mokslo, technologijų ir verslo žinių sklei-
dėjais ir verslo plėtros lyderiais bei tapti strateginiu partneriu Lietuvos ir Europos, ypač Šiau-
rės ir Baltijos regiono, inovacijų ekosistemos dalyviais.

Misija
Teikti konsultacines inovacijų paramos paslaugas inovatyviems ir technologijoms imliems 
ūkio subjektams siekiant komercinti tyrimų rezultatus ir sudaryti sąlygas jiems sėkmingai 
konkuruoti globaliose rinkose.

1  https://eimin.lrv.lt/uploads/eimin/
documents/files/Inovaciijos/MTP/
MTP_studija_2011_2016.pdf

 2 https://eimin.lrv.lt/lt/veiklos-
sritys/inovaciju-veiklos-sritis/
parama-inovaciju-pletrai/mokslo-ir-
technologiju-parkai

https://eimin.lrv.lt/uploads/eimin/documents/files/Inovaciijos/MTP/MTP_studija_2011_2016.pdf
https://eimin.lrv.lt/uploads/eimin/documents/files/Inovaciijos/MTP/MTP_studija_2011_2016.pdf
https://eimin.lrv.lt/uploads/eimin/documents/files/Inovaciijos/MTP/MTP_studija_2011_2016.pdf
https://eimin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/inovaciju-veiklos-sritis/parama-inovaciju-pletrai/konsultacine-informacine-parama/mokslo-ir-technologiju-parkai1/
https://eimin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/inovaciju-veiklos-sritis/parama-inovaciju-pletrai/konsultacine-informacine-parama/mokslo-ir-technologiju-parkai1/
https://eimin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/inovaciju-veiklos-sritis/parama-inovaciju-pletrai/konsultacine-informacine-parama/mokslo-ir-technologiju-parkai1/
https://eimin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/inovaciju-veiklos-sritis/parama-inovaciju-pletrai/konsultacine-informacine-parama/mokslo-ir-technologiju-parkai1/
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Tech-Park Kaunas, įgyvendindamas savo tikslus, vykdo šias 
su paslaugų teikimu susijusias veiklas3:

 − teikia verslo ir inovacijų paramos paslaugas žinioms imliems 
ūkio subjektams;

 − teikia verslo inkubavimo paslaugas naujai įsteigtiems ir jauniems ūkio subjektams, veiklą 
pradėjusiems per pastaruosius 3 (trejus) metus;

 − užsiima kita ūkine komercine veikla, susijusia su Tech-Park Kaunas tikslų įgyvendinimu.

Teikdamas verslo ir inovacijų paramos paslaugas, Tech-Park Kaunas vykdo šias veiklas:
 − sudaro sąlygas kurti ir komercinti mokslinių tyrimų rezultatus. Inicijuoja ir vykdo 
projektus, jungiančius verslą, mokslą ir studijas integruoto mokslo, studijų ir verslo 
centro (slėnio) „Santaka“ plėtros kryptyse. Sudaro sąlygas žinioms imlių ūkio subjektų 
inkubavimui, augimui ir plėtrai Kauno regione;

 − stiprina ryšį su universitetais, tyrimų institutais ir verslu, perkeliant juose sukurtas 
technologijas tolimesniam vystymui Tech-Park Kaunas. Technologijos gali būti 
perkeliamos tik pasirašius atskirą licencinę sutartį kiekvienai iš perkeliamų technologijų;

 − aktyvina inovacinę partnerystę ir plėtoja tarptautinį bendradarbiavimą;

 − prisideda formuojant inovacijų kultūrą, bendruomeniškumą.

3  VšĮ Kauno mokslo ir technologijų parko 
paslaugų, darbų, produkcijos kainų ir 
tarifų nustatymo taisyklės, patvirtintos 
2015 m. liepos 24 d. visuotiniame 
dalininkų susirinkime (protokolo Nr. 3)

Tech-Park Kaunas infrastruktūros paslaugas, susijusias su fizine infrastruktūra ir jos prie-
žiūra, iki 2024 m. iki gegužės 26 d. teikė keturiuose pastatuose, kurių bendras plotas yra 
11766,78 m2. Nuo 2024 m. gegužės 26 d. KTU nepratęsus nuomos sutarties termino patal-
poms esančioms Studentų g. 65, Kaunas, Tech-Park Kaunas fizinė infrastruktūra sumažėjo 
1304,86 m2 ir infrastruktūros paslaugas buvo teikiamos trijuose pastatuose, kurių bendras 
plotas liko 10461,92 m2.

Tech-Park Kaunas 2024 m. dirbo

24 18 18

Bendras sąrašinis 
darbuotojų skaičius

Darbuotojų 
skaičius

Iš jų turėjo aukštąjį 
verslo administravimo, 
ekonominį ar inžinerinį 

išsilavinimą

https://eimin.lrv.lt/uploads/eimin/documents/files/Inovaciijos/MTP/MTP_studija_2011_2016.pdf
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Finansiniai rodikliai

Šioje dalyje pateikiama informacija, kuri vadovaujantis Viešųjų įstaigų įstatymo 22 str. reika-
lavimais   turi būti nurodyta apie VšĮ Kauno mokslo ir technologijų parką (toliau – Tech-Park 
Kaunas) pasibaigus finansiniams metams. 

Veiklos planas 2024 metams patvirtintas dalininkų susirinkime 2023 m. gruodžio 12 d. Jame 
fiksuoti ateinančių finansinių metų planuojami veiklos rezultatų rodikliai, 2024 m. biudžetas, 
strateginių tikslų įgyvendinimo priemonės. Planuojamas pajamas sudarė 1 079 000 EUR (pa-
jamos už suteikiamas paslaugas 573 500 EUR, pajamos iš projektinės veiklos 490 000 EUR), 
sąnaudos 1 079 000 EUR (iš jų patalpų išlaikymui 83 000 EUR,  projektinei veiklai 180 000 EUR). 

Planuojant metinį biudžetą metų pabaigoje, visuomet remiamės realiomis faktinėmis paja-
momis, kurias tikėtina uždirbsime iš sudarytų Verslo inkubavimo, Verslo ir inovacijų para-
mos bei nacionalinių ir ES projektinių sutarčių. Tačiau, metų eigoje, laimime projektus, kurie 
atneša į biudžetą papildomas, bet į planą neįtrauktas pajamas. Taip ir atsitiko 2024 metais, 
jog planuojant finansinį planą, neįtraukėme tikėtinų pajamų iš nacionalinio projekto – „Star-
tuolis“, tad kuomet jis buvo patvirtintas 2024 metais veiklos pajamos padidėjo apie 24 proc.

Tech-Park Kaunas dalininkai finansinių metų pradžioje ir pabaigoje:
 − Valstybė (dalininko teises ir pareigas įgyvendina Lietuvos Respublikos ekonomikos ir 
inovacijų ministerija, kodas 188621919) – 5 balsai, įnašas 233031,16 EUR;

 − Kauno technologijos universitetas (kodas 111950581) – 3 balsai, įnašas 14625,81 EUR;
 − Vytauto Didžiojo universitetas (kodas 111950396) – 1 balsas, įnašas 2896,20 EUR.

Ateinančių finansinių (2025 m.) metų veiklos tikslai, uždaviniai ir planuojami atlikti darbai iš-
samiai pristatyti VšĮ Kauno mokslo ir technologijų parko 2025 m. Veiklos plane, patvirtintame 
įstaigos visuotiniame dalininkų susirinkime 2025 m. sausio 29 d. 

Faktinės 
pajamos 
už 2024 m. 573 411 Eur

iš jų pajamos už 
suteiktas paslaugas

764 354 Eur
iš jų finansavimo 

pajamos

1 339 035 Eur
visos pajamos

Faktinės 
sąnaudos 
už 2024 m. 95 758 Eur

iš jų patalpų 
išlaikymui

244 288 Eur
iš jų projektinei veiklai 
(be darbo užmokesčio) 

1 326 899 Eur
visos sąnaudos 

Planuojamas pajamos / sąnaudos 1 079 000 EUR 1 079 000 EUR

Faktinės pajamos / sąnaudos 1 339 035 EUR 1 339 035 EUR

Pokytis 260 035 EUR 24.10 %
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Tech-Park Kaunas 
bendruomenė
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Bendruomenė

Sveikatos technologijos 
ir biotechnologijos

14,1 %

Agroinovacijos 
ir maisto 
technologijos

8,1 %

Nauji gamybos 
procesai, 
medžiagos ir 
technologijos

17,1 %

Energetika ir 
darni aplinka

10,1 %

Įtrauki ir kūrybinga 
visuomenė

12,1 %

Sumanus, netaršus, integruotas 
(susietas) transportas

6,1 %

Informacinės ir ryšių 
technologijos

32,3 %

Veiklą 2024 m. vykdė – 103 įmonės, iš jų

TECH-PARK KAUNAS įsikūrusių įmonių veiklų atitikimas 
sumanios specializacijos kryptims, 2024 m.
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11
9 %

23
18 %

6
5 %

3
2 %

47
36 %

15
12 %

20
15 %

4
3 %

Inovacijų bendruomenės stiprinimas ir inovacijų kūrybos skatinimas buvo pagrindinė, visas 
Tech-Park Kaunas veiklas apjungianti, misija. 2024 m. Parke veikė daugiau nei 100 giliųjų tech-
nologijų įmonių, dauguma jų veikė sumanios specializacijos MTEPI prioritetų srityse: sveikatos 
technologijos ir biotechnologijos, nauji gamybos būdai, informacinės ir ryšių technologijos.

Kaip rodo žemiau pateikti duomenys, 2024 m. Parko įmonių bendruomenė buvo aktyvi tarp-
tautinėse veiklose, o lyginant su 2023 m. dar daugiau investavo į mokslinius tyrimus ir ekspe-
rimentinę plėtrą dėl paskelbtų nacionaliniu lygiu kofinansavimo MTEP projektų („InoStartas“, 
„Inočekiai“, „InoPažanga“, „InoBranda“), nesustojo auginti eksporto apimtis, pritraukė inves-
ticijų į medicinos vystymo sritis.
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Naujų bendruomenės narių veiklų atitikimas 
sumanios specializacijos MTEPI prioritetinėms kryptims

SVEIKATOS TECHNOLOGIJOS IR BIOTECHNOLOGIJOS
 − Pažangios taikomosios technologijos asmens ir visuomenės sveikatai – MB „VX2“
 − Pažangi medicinos inžinerija ankstyvai diagnostikai ir gydymui – UAB „Brachydose“

NAUJI GAMYBOS PROCESAI, MEDŽIAGOS IR TECHNOLOGIJOS
 − Fotonika ir lazerinės technologijos – UAB „Adopto“
 − Energijos vartojimo efektyvumas, išmanumas – UAB „Edis Lab“
 − Atsinaujinantys energijos ištekliai – UAB „Tiltsun“

INFORMACINĖS IR RYŠIŲ TECHNOLOGIJOS
 − Dirbtinis intelektas, didieji ir paskirstytieji duomenys, įvairiarūšė analizė, apdorojimas ir 
diegimas – Ltd. „Kaunas Robotics Engineering“, MB „Pirmas kodas“, UAB „Esperonus“, 
MB „Visionary Vectors“

 − Finansinės technologijos ir blokų grandinės – UAB „Integris“, UAB „Softus“

Parke 2024 m. veiklą pradėjusios įmonės

2019 2020 2021 2022 2023 2024

21 21 17 15 16 11

20 27 15 22 13 28

Nauji nariai 

Išėjusios įmonės
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Tech-Park Kaunas veiklos 
ekonominis ir socialinis poveikis 

E-narystė

Tech-Park Kaunas komanda kasmet, pasibaigus kalendoriniams me-
tams, vykdo bendruomenės narių apklausą, siekdama stebėti bei ver-
tinti įmonių veiklos ir augimo rodiklius. Šioje apklausoje dalyvavo ir 
aktyviai duomenis teikė 76 iš 86 (2025 m. vasario mėn. duomenimis) 
Tech-Park Kaunas veiklą vykdančių įmonių (88,4 proc. imtis).

2024 m. Tech-Park Kaunas veiklą vidutiniškai vykdė 92 (103 sąrašinės) 
įmonės, kurios per metus sukūrė 29 naujas, aukštą pridėtinę vertę kuriančias darbo vie-
tas4. 10 įmonių darbuotojų skaičius didėjo, 6 – mažėjo, o 60 – darbuotojų skaičius nekito. 
2024 metais E-narystės paslaugomis pagal sutartis naudojosi 12 įmonių.

2024 m. 11 smulkaus ir vidutinio verslo subjektų pateikė prašymus įsikurti Tech-Park Kaunas. 
Įsikūrė 11 (iš jų 2 veiklą pradėjo 2024 m.), o paslaugų teikimo sutartis nutraukė 8 įmonės, dėl 
skolų Tech-Park Kaunas nutraukė sutartis su 4 įmonėmis, su 16 įmonių sutartis Tech-Park 
Kaunas nutraukė 2024 m. balandžio-gegužės mėnesiais, KTU nepratęsus nuomos sutarties 
dėl Studentų g. 65 patalpų. Priimtų verslo subjektų sąrašas pateikiamas 1 priede. 2024 m. į 
Tech-Park Kaunas priimtų verslo subjektų sąrašas.

4  2024 m. įmonių veiklos 
rezultatų duomenys pateikiami 
pagal ataskaitos teikimo dienai 
turimą informaciją. Duomenis 
pateikė 76 Tech-Park Kaunas 
2024 m. veikusios įmonės.

2020 2021 2022 2023 2024

7 11 19 17 12

1 pav. Tech-Park Kaunas veikiančių įmonių darbuotojų ir mokslininkų (tyrėjų) kitimas, 2024 m.
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https://eimin.lrv.lt/uploads/eimin/documents/files/Inovaciijos/MTP/MTP_studija_2011_2016.pdf
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Tech-Park Kaunas yra aktyvus inovacijų ekosistemos dalyvis. Todėl didelis dėmesys yra 
skiriamas įmonių inovatyvumo didinimui. Tai atliekama skatinant verslo įmonių ir mokslo 
institucijų bendradarbiavimą. 2024 m. pabaigoje Tech-Park Kaunas veikiančiose įmonėse 
dirbo 151 mokslininkas (tyrėjas) (7,1 proc. daugiau nei 2024 m. pradžioje). Bendrai, dar-
buotojų skaičius įmonėse, lyginant ataskaitinių metų pradžią ir pabaigą, padidėjo apie 
5,26 proc. Didėjantis mokslininkų (tyrėjų) skaičius rodo įmonių prioritetą mokslinių tyrimų 
srityje patirties turintiems darbuotojams, kas leidžia kurti aukštos pridėtinės vertės pro-
duktus ir paslaugas.

Tech-Park Kaunas įsikūrusios įmonės per 2024 m. į valstybės biudžetą sumokėjo 13,8 mln. 
EUR įvairių mokesčių, išlaikant panašią tendenciją kaip ir 2023 m. (13,7 mln. EUR).

2 pav. Tech-Park Kaunas veikiančių įmonių apyvartos ir sumokėtų mokesčių 
dinamika 2017-2024 m., mln. EUR

24,8
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pajamos mokesčiai

2024 m. eksportuojančių įmonių skaičius Tech-Park Kaunas siekė 37 (2023 m. – 37 įmonės, 
2022 m. – 40 įmonių, 2021 m. – 35 įmonės). Įmonių produktų ir paslaugų eksporto dalis 
nuo apyvartos sudarė 51,26 proc. (t.y. daugiau nei 36 mln. Eur) (2023 m. 56,44 proc. arba 
daugiau nei 36 mln. Eur,  2022 m. – 48,3 proc. arba 30 mln. Eur, 2021 m. – 14,17 proc. arba 
beveik 6 mln. Eur), lyginant su planuotais rodikliais, eksporto dalis yra beveik 16,26 proc. 
didesnė nei planuota (strategijoje numatoma siekti ne mažesnės nei 35 proc. eksporto da-
lies nuo apyvartos). Tech-Park Kaunas įmonių eksporto apimtys 2024 metais 5 proc. punk-
tais sumažėjo lyginant su 2023 m., tačiau absoliutine išraiška beveik nekito ir išliko aukštos 
lyginant su 2022 m. ar 2021 m. Tech-Park Kaunas siekia ir padeda startuoliams per įvairias 
projektines iniciatyvas atrasti  naujas rinkas, užmegzti ryšius su užsienio korporacijomis ir 
kitomis įmonėmis, taip pat įmones skatina nuo pat produktų kūrimo pradžios orientuotis 
į globalias rinkas.

Tech-Park Kaunas veikiančios įmonės vystė 87 inovacinius projektus (2023 m. – 87, 2022 m. – 
83, 2021 m. – 84). 20 įmonių (2023 m. – 17 įmonių, 2022 m. – 13 įmonių; 2021 m. – 21 įmonė) 
inovacinius projektus vykdė kartu su mokslo institucijomis, taip prisidedant prie vieno pa-
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3 pav. Verslo sektoriaus išlaidų MTEP palyginimas, proc.

grindinių Lietuvos sumanios specializacijos tikslų – mokslo ir verslo bendradarbiavimo ska-
tinimo. Rinkai buvo pateikti 89 nauji produktai (2023 m. – 99, 2022 m. – 101), technologijos 
ar paslaugos, kuriuos sukūrė 41 įmonė (53,95 proc. visų apklausoje dalyvavusių įmonių).

Vienas pagrindinių inovatyvumą atspindinčių rodiklių – investicijos į mokslinius tyrimus 
ir eksperimentinę plėtrą. 59,21 proc. Tech-Park Kaunas veikiančių (ir teikusių duome-
nis) įmonių vykdė su MTEPI susijusias veiklas, o bendra išlaidų 
nuo įmonių apyvartos dalis 2024 m. sudarė 10,04 proc. nuo visų 
įmonių pajamų (2023 m. sudarė 5,48 proc., o 2022 m. sudarė 
7,09 proc. nuo visų įmonių pajamų), kas yra 24,3 karto daugiau 
nei Lietuvos ir 6,8 karto daugiau nei ES verslo sektoriaus vidurkiai. 
Palyginimui naudojami paskutiniai prieinami duomenys už 2023 
m. rodo, kad Lietuvoje šios investicijos verslo įmonių sektoriuje 
sudarė 0,45 proc.5, o ES – 1,47 proc.6 MTEP išlaidų verslo sektoriuje 
dalis buvo beveik 2 kartus didesnė nei 2023 m. (5,48 proc.).

5 Prieiga internete https://osp.
stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-
analize?hash=fa7dc9cf-8a7f-
43b3-93b1-08d0f2c753c9#/ 
[žiūrėta 2025-04-11]

6 Prieiga per internetą: https://
ec.europa.eu/eurostat/
databrowser/view/tsc00001/
default/table?lang=en [žiūrėta 
2025-04-11].
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Pagrindiniai strategijos 
įgyvendinimo rodikliai, 
stebėsena ir atskaitomybė 
2024 m. 
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Organizacijos kokybės 
valdymo diegimas, skaitmenizacija 

ir skaidrumas

Organizacijos kokybės valdymo diegimas ir skaitmenizacija – kita labai svarbi sritis, pade-
danti efektyvinti Tech-Park Kaunas veiklą, stiprinti darbuotojų kvalifikaciją, gerinti valdymo 
procesus.  

Vidaus kontrolė ir kokybės valdymas 
2024 m. ypatingas dėmesys buvo skirtas vidaus procesų gryninimui, tvarkų atnaujinimui ir 
naujų tvarkų parengimui, Tech-Park Kaunas komandos darbo sinchronizavimui ir vertybių 
išgrynimui.

Tech-Park Kaunas teikia viešąsias paslaugas ūkio subjektams, todėl yra nuolat siekiama, 
kad šis procesas būtų valdomas optimaliai ir efektyviai. Tuo pagrindu buvo skirtas ypatingas 
dėmesys ūkio subjektų priėmimo procedūros supaprastinimui ir skolų politikos gryninimui. 
Siekiant, kad Tech-Park Kaunas veiktų sklandžiai buvo atnaujinta Tech-Park Kaunas vidaus 
kontrolės politika, vidaus tvarkų ir teisės aktų sąrašas, viešųjų pirkimų organizavimo ir vidaus 
kontrolės taisyklės ir finansų rizikos politika. Taip pat buvo parengtos naujos tvarkos: finansų 
kontrolės taisyklės ir apskaitos politika. Pasikeitus įstatyminei bazei, 2024 m. ypatingas dė-
mesys buvo skirtas darbo užmokesčio sistemai. Tuo pagrindu buvo atnaujintos ir parengtos 
naujos vadovo ir darbuotojų darbo užmokesčio tvarkos.

Tech-Park Kaunas daug dėmesio skiria komandos darbo sinchronizavimui. Užtikrinti sklandų 
darbą ir tarpusavio komunikaciją Tech-Park Kaunas komanda organizuoja visų darbuotojų 
susirinkimus (kiekvieną savaitę arba bent 2-3 kartus per mėnesį), departamentų darbuotojų 
susirinkimus (1 kartą per savaitę arba pagal poreikį), veikia kokybės, vidaus kontrolės, pro-
jektų komandų ir kitų darbo grupių susirinkimai. 2024 m. III-IV ketvirtyje ypatingas dėmesys 
buvo skirtas vadovų strateginėms sesijoms, kurių metu buvo išgrynintos Tech-Park Kaunas 
vertybės: 
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Skaitmenizavimas 
2024 m. tęsiamas dėmesys dokumentų valdymo sistemos skaitmenizavimo plėtojimui. LR 
nutarimu Reg. Nr. 21-27308(2) „Dėl dokumentų valdymo bendrosios informacinės sistemos 
paslaugų naudojimo“ (patvirtintu 2021-11-18), Tech-Park Kaunas kaip viešojo sektoriaus su-
bjektas buvo įtrauktas į institucijų, kuriose numatoma diegti dokumentų valdymo bendrąją 
informacinę sistemą (DBSIS), sąrašą. Dokumentų valdymo bendrosios informacinės siste-
mos sukūrimo ir įdiegimo projektą įgyvendina Informatikos ir ryšių departamentas prie LR 
vidaus reikalų ministerijos. 2024 m. dėmesys buvo skirtas bendriems DBSIS funkcionalumas 
įveiklinti (sutarčių registravimas ir jų tarpusavio sąsaja, įeinančių ir išeinančių dokumentų 
registravimas ir jų tarpusavio sąsaja), naujų Parko darbuotojų apmokymams veikti DBSIS 
aplinkoje.

Plėtojant skaitmenizacijos iniciatyvas, Tech-Park Kaunas toliau pritaiko LR Finansų ministe-
rijos valdomas ir tvarkomas informacines sistemas: viešojo sektoriaus apskaitos ir ataskaitų 
konsolidavimo informacinę sistemą (VSAKIS), viešojo sektoriaus finansinės apskaitos ben-
drąjį posistemį FABIS. Nuo 2024 m. liepos 1 d. Tech-Park Kaunas pradėjo naudoti Sąskaitų 
administravimo bendrąją informacinę sistemą (SABIS), kuri pakeitė informacinę sistemą E. 
sąskaita. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. sausio 11 d. nutarimu 
Nr. 30 „Dėl įstaigų valdomų lėšų perkėlimo į įstaigų tvarkomas sąskaitas valstybės ižde“ pa-
tvirtintu grafiku 2025 m. sausio 1 d. – 2025 m. birželio 30 d. numatytas Tech-Park Kaunas 
įstaigos sąskaitų perkėlimas į valstybės iždą. Įgyvendindamas nutarimą Tech-Park Kaunas 
2025 m. pradės naudoti įdiegtą Valstybės iždo konsoliduoto sąskaitų valdymo informacinė 
sistemą (VIKSVA). Naudojantis VIKSVA bus galima atidaryti sąskaitas, valdyti sąskaitose esan-
čias lėšas, teikti mokėjimų nurodymus, gauti sąskaitos išrašo informaciją bei vykdyti kitas 
operacijas.

Procesų valdymas
Projektų komandos, dirbančios skirtinguose projektuose su įvairiais nacionaliniais ir užsie-
nio partneriais dažnai praktikuoja skirtingus projektų valdymo įrankius („Microsoft Planner“, 
„Asana“, „Trello“, „Miro“ ir kiti). 2024 m. Tech-Park Kaunas pradėtas testuoti „ClickUp“ įrankis, 
skirtas komandoms ir individualiems darbuotojams padėti organizuoti, planuoti bei sekti 
savo darbus vienoje vietoje. Nors dažniau naudojamas projektų valdymui, gali būti pritaiko-
mas ir bendram Tech-Park Kaunas darbuotojų užduočių stebėjimui, bendradarbiavimui ir 
produktyvumo gerinimui.
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Skaidrumas
2024 m. ypatingas dėmesys buvo skirtas korupcijos prevencijai: atlikta darbuotojų korup-
cijos tolerancijos apklausa ir parengta ataskaita, atlikta korupcijos pasireiškimo tikimybės 
nustatymo viešųjų pirkimų srityje analizė bei parengta išvada. Įstaigoje veikia apie sukčiavi-
mą ar galimus korupcijos požymius pranešimo kanalas, parengtos instrukcinės atmintinės. 
Ataskaitos ir atmintinės viešinamos Tech-Park Kaunas internetinės svetainės skiltyje skirtoje 
korupcijos prevencijai: https://www.techpark.lt/korupcijos-prevencija. Atliktos darbuotojų 
korupcijos tolerancijos apklausa ir korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo viešųjų pir-
kimų srityje analizė atkreipė dėmesį į poreikį darbuotojams kelti kvalifikaciją šioje srityje. Tuo 
pagrindu 2024 m. (planuojama ir 2025 m.) buvo skiriamas dėmesys darbuotojų mokymams: 
2024 m. vasario mėn. STT organizuoti mokymai ,,Personalo patikimumo užtikrinimas“ ir „Vie-
šieji pirkimai“. 2024 m. kovo mėn. VTEK nuotolinių mokymų kursas „Privačių interesų dekla-
ravimas“; STT organizuoti mokymai korupcijos prevencijos tema „Korupcijos pasireiškimo 
tikimybės nustatymas“; 2024 m. birželio mėn. LR EIMIN ir jai pavaldžių įstaigų darbuotojams 
organizuoti nuotoliniai mokymai apie pranešėjų apsaugos institutą; 2024 m. lapkričio mėn.  
LR EIMIN ir jai pavaldžių įstaigų darbuotojams organizuoti  nuotoliniai antikorupciniai moky-
mai „Dovanų politika. Interesų konfliktų valdymas“. 

Papildomai 2024 m. kovo-balandžio ir rugpjūčio mėn. darbuotojams buvo organizuojami 
PINREG sistemoje mokymai temomis: VTEK nuotolinių mokymų kursas „Privačių interesų 
deklaravimas“, „Lobistinė veikla“. Skatinant darbuotojus skaidriau vykdyti viešuosius pir-
kimus, buvo organizuoti vidiniai mokymai: vidinis savarankiškas mokymosi kursas viešųjų 
pirkimų iniciatoriams (2024-08-01-2024-09-30); siekiant mažinti galimas rizikas VP srityje ir 
ugdyti darbuotojų, kurie įgyvendina VP sutartis organizacijoje vidiniai mokymai – (2024-11-
20- 2025-01-20).

https://www.techpark.lt/korupcijos-prevencija
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Tarptautinės narystės 

Tarptautiniai ryšiai 
Tech-Park Kaunas 2023 m. vasaros pradžioje oficialiai tapęs Europos ino-
vacijos tarybos (EIT) partneriu, 2024 m. atnaujino partnerystę ir paslaugų 
spektrą EIT paslaugų kataloge. Šios partnerystės veikloje Parkas padeda 
identifikuoti, plėtoti ir skatinti Europos proveržio technologijas bei skel-
bia savo paslaugas. 

EIT paslaugų kataloge Tech-Park Kaunas komanda pristato tris pagrindines paslaugas: pre-
akceleravimo programą EVOLUT 4.0, verslo inkubavimo, fasilitavimo ir auginimo programą, 
darbuotojų ir praktikantų paieškos galimybę inovacijų bendruomenės nariams bei sklandes-
nį įsikūrimą Lietuvoje užsienio startuoliams užtikrinančias iniciatyvas. Šiais metais ypatingas 
EIC dėmesys buvo nukreiptas į Partnerių paslaugų ekosistemoje pristatymą ir jų viešinimą.

EIC partnerių siūloma parama apima prisijungimą prie esamų akceleravimo, inkubavimo ir 
rizikos kapitalo struktūrų kūrimo programų, taip pat mokymus specializuotomis temomis ir 
net nišines paslaugas, pavyzdžiui, laboratorinės įrangos naudojimą, technologinį patikrinimą 
ir konsultacinę pagalbą teisiniais, finansiniais ir intelektinės nuosavybės klausimais.

Tech-Park Kaunas yra vienintelis Tarptautinės Mokslo parkų ir inovacinių teritorijų asociacijos 
(International Association of Science Parks and Areas of Innovation) narys Lietuvoje. Parkas 
yra sustiprinęs savo poziciją asociacijoje ir įsitraukęs į keturias darbo grupes: blokų grandinės 
(angl. IASP Blockchain), IKT (angl. IASP ICT), moterys asociacijoje (angl. Women in IASP) ir tva-
rumo (angl. sustainability). Pastarųjų dviejų darbo grupių įsitraukimas ypač padėjo sustiprinti 
Parko darniai ir atsakingai veiklas, susijusias su žiedine ekonomika ir moterų antrepereneryste.

https://partnerservices.accp.eismea.eu/node/2139
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Tech-Park Kaunas yra nacionalinės Technologijų ir inovacijų paramos verslui asociacijos 
(TIPVA) vienas steigėjų bei šios asociacijos vardu atstovauja Lietuvą tarptautinėje Baltijos 
mokslo parkų ir inovacijų centrų asociacijos (Baltic Association of Science Parks and Innova-
tion Centres – BASTIC) veikloje. Taip pat, Tech-Park Kaunas ekspertas yra paskirtas eiti TIPVA 
vadovo pareigas iki 2027 m. Viena svarbiausių BASTIC veiklų yra dalyvavimas Baltijos asam-
blėjoje teikiant Inovacijų prizą.

Bendradarbiavimas su 
korporacijomis 

2024 m. Parkas tęsė bendradarbiavimą su inovacijoms imliomis koporacijomis ir organiza-
cijomis. Vienas tokių būdų – teikti iššūkius teikti hakatonų metu. „Tech_Champ“ renginiui 
„NFQ“, „Ignitis grupė“, „Nando“, „Ortho Baltic“, „Nordclinic“, „Achema“, Kauno vandenys ir 
LSMU Kauno ligoninė pateikė medicinos ir skaitmenizavimo sričių problematikas, apibrėžė 
situacijas ir poreikius, kurie suteikė pagrindą komandoms inovuoti. 

Įgyvendinant „Horizon Europe“ programos projektą „atTRACTION“, Parkas sėkmingai orga-
nizavo „Startup Corporate Collaboration“ programą, kurioje penkios Lietuvos korporacijos 
teikė giliųjų technologijų iššūkius, o Europos startuoliai siūlė sprendimus, užmegzti 5 ben-
dradarbiavimo projektai. Šiuo metu toliau aktyviai vystomas 1 bendro kūrybos projektas.

„Hack the Future: 24h Brain Activity for Public Sector Solutions“ hakatono metu į viešojo 
sektoriaus problematiką kvietė įsigilinti Valstybinių miškų urėdija, Kauno apskrities viešoji 
Ąžuolyno biblioteka, Lietuvos hidrometeorologijos tarnyba, Kaunas IN agentūra. Jų iššūkius 
sprendė Tech-Park Kaunas komandos, bendradarbiaudamos su Kauno technologijos univer-
siteto, Kauno kolegijos, SMK Aukštosios mokyklos, Suomijos LUT technologijų universiteto 
studentais bei partnerių organizacijomis iš Latvijos ir Lenkijos.

2021 2022 2023 2024

9 29 33 17

Startuolių komandų auginimas ir pagalba ieškant talentų 
2024 m. Tech-Park Kaunas tęsė glaudų bendradarbiavimą su KTU Karjeros ir paslaugų cen-
tru – buvo pasirašytos 2 praktikos sutartys. KTU studentai turėjo galimybę gilinti praktines 
žinias naujų medijų kalbos srityje. 2024 m. Tech-Park Kaunas ir toliau dalyvavo VDU Karjeros 
centro sudarinėjamame Praktikų ir savanorystės kataloge, kuriame pateikiamos įmonių siū-
lomos praktikų ir savanorystės galimy-
bės. Šis bendradarbiavimas buvo vai-
nikuotas 5 praktikos sutartimis. VDU 
studentai taikė savo teorines žinias 
viešosios komunikacijos, projektų val-
dymo bei marketingo srityse. 

Ilgametis bendradarbiavimas su SMK 
Aukštąja mokykla Kaune taip pat pa-
dėjo pritraukti 3 studentus, kurie atlik-
dami praktiką Tech-Park Kaunas gilino 
žinias marketingo ir reklamos kūrimo 
srityse.

KTU ir VDU praktikantai 
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Mokslo ir verslo 
bendradarbiavimas

„Inovatorių pusryčiai„ ir „R&D Meetup“
Tech-Park Kaunas stiprino mokslo ir verslo bendradarbiavimo ryšius, paslaugų teikimą vers-
lui, startuoliškos antreprenerystės galimybių sklaidą tyrėjų, mokslininkų bendruomenėse. 
Daug dėmesio skirta bendradarbiaujant su „Interreg BSR“ partnerių „Distance Lab“ tinklu.  

Parko komanda, aptarusi renginių patirtis ir atsižvelgusi į bendruomenės pateiktą atgalinį 
ryšį, nusprendė apjungti „R&D Meetup“ kontaktų renginius su „Inovatorių pusryčiais“ ir at-
verti juos ne tik bendruomenės nariams, bet ir išplėsti sklaidą suvienijant visą Kauno startuo-
lių ekosistemą bei inovacijoms atviras korporacijas.

Vasarį gyvai vykusiame kontaktų renginyje „Tech-Park Kaunas R&D meetup“ aptarti mokslo 
ir verslo bendradarbiavimo projektų kvietimai, finansavimo pritraukimo galimybės bendra-
darbiaujant su Kauno technologijos universiteto NIVC komanda. Taip pat Vytauto Didžiojo 
universiteto Informatikos fakulteto bendruomenė, DI ekspertas prof. Tomas Krilavičius pa-
sidalijo dirbtinio intelekto taikymo proveržio apžvalga ir pritaikomumu verslui. 

Gegužę renginių seriją tęsė  „Innovation Dialogues: Adapting to AI - Transformations in the 
Labour Market“, kvietęs Baltijos jūros regiono startuolių ekosistemos vystytojus ir techno-
logijų kūrėjų komandas pasidalinti realia patirtimi bei įrankiais, padedančiais DI pagalba 
optimizuoti rutininius darbus. 

Birželį vyko „Inovatorių pusryčių“ formato „Innovation Dialogues. How to co-create with 
corporations?“ nuotolinis renginys, kvietęs sužinoti, kaip biotechnologijų kompanija „Nan-
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do“ atveria kelius bednrai kurti dirbtiniu intelektu paremtą agrotechnologijų robotą. Klas-
terio „AgriFood Lithuania“ vadovė Kristina Sermukšnytė-Alesiūnienė aptarė bendradarbia-
vimo ir partnerystės vertę žemės ūkio sektoriuje, o startuoliai trumpai pristatė savo vyto-
mas technologijas.

Rugsėjį rengtame nuotoliniame „Innovation Dialogues: Advancements in Drone Technolo-
gy and Integration Across Sectors“ susitikime dėmesys teko dronų dvigubos paskirties pri-
taikymo praktikoms. Inovacijų kūrėjai ne tik pasidalino naujausiomis šios sektoriaus aktua-
lijomis Skandinavijoje, bet ir apsikeitė kontaktais su dronų technologijų MTEP vystančiomis 
universitetų laboratorijomis.

Lapkritį organizuotas „Innovation Dialogues: Tackling Burnout and Flex-washing in Modern 
Workplaces“ nuotolinis susitikimas padėjo inovacijų bendruomenei įsigilinti į technologijų 
įtaką komandų darbingumo iššūkiams, priemonėmis emocinei sveikatai stiprinti. Renginys 
pateikė naujas perspektyvas apie lanksčias darbo strategijas.

Metinę renginių seriją uždarė nuotoliu rengti „Inovatorių pusryčiai. Dėmesys gynybos ir dvigu-
bos paskirties technologijoms“, sulaukę itin didelio susidomėjimo iš „Ugninio skydo“ hakatono 
dalyvių, Vilniaus ir Kauno gynybos paskirties sektoriaus įmonių, Krašto apsaugos ministerijos, 
Šaulių sąjungos narių. Kviestinis svečias, Gynybos resursų agentūros prie Krašto apsaugos 
ministerijos Gynybos pramonės politikos ir inovacijų departamento direktorius ats. plk. Ro-
mualdas Petkevičius supažindino su Lietuvos kariuomenės vystymo kryptimis, projektais ir 
galimybėmis pramonei bei verslui, „AI. Drone Technologies“ startuolio komanda pasidalino 
inovacijos vystymo iššūkiais ir tinklaveikos su investuotojais plėtojimo patarimais.

Kauno startuolių apdovanojimai „Ekosistemos galaktika“
Gruodžio 12-ąją Kaune startuolių komandas ir technologinės ekosistemos lyderius subū-
rė „Kauno startuolių apdovanojimai 2024. Ekosistemos galaktika“. Tiesioginės transliacijos 
metu paaiškėjo nugalėtojai.
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Technologijų kūrėjai pripažinti net 9 srityse. 

 − Metų startuolis: „BrachyDose“ – už proveržį jonizuojančiosios spinduliuotės matavime.

 − Giliųjų technologijų startuolis: „Sentante“ – už robotinės chirurgijos inovacijas.

 − Publikos favoritas: „Exolitus“ – užreikšmingą egzosomų gamybą.

 − Investuotojų favoritas: „LABA7“ – už diagnostikos sprendimą.

 − Metų augimas (Plėtruolis): „Nando“ – už biotechnologijų žemės ūkiui revoliuciją.

 − Projekto „Startuolis“ nugalėtojas: „CORA guide“ – už inovatyvią verslo teisinės 
informacijos platformą.

 − Poveikis visuomenei: „iDenfy“ – už skaitmeninio saugumo gerinimą.

 − Metų naujokas: „Nanologistics“ – už liposominių molekulinių nešiklių kūrimą.

Renginyje apdovanojimus įteikė Ekonomikos ir inovacijų ministras Lukas Savickas, „Coinvest 
capital“ vadovė Viktorija Trimbel, „Scale Wolf“ fondo vadovas Edvinas Kerza, „Kirotech“ be-
drakūrėjė Gintarė Kmitienė ir kiti inovacijų ekosistemos atstovai.
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Viena didžiausių startuolių bendruomenių Lietuvoje, Tech-Park Kaunas, kartu su partneriais 
Kauno ekonominės plėtros agentūra „Kaunas IN“, Kauno regiono mokslo, technologijų, stu-
dijų, verslo lyderius vienijančia asociacija „Santakos slėnis“, „SAMSUNG parduotuve“, Lietu-
vos sveikatos mokslų universitetu (LSMU), Kauno technologijos universitetu (KTU), Vytauto 
Didžiojo universitetu (VDU) suvienijo jėgas pristatydami visuomenei giliųjų technologijų, bio-
technologijų, sveikatos technologijų ir kitų sričių startuolius.

Dėmesys dvigubos paskirties ir kosmoso technologijoms 
 − 2024 m. Europos kosmoso agentūros verslo inkubatorius („ESA BIC Lietuva“) Lietuvoje, 
įsikūręs Vilniuje, Visorių informacinių technologijų parke, ir Tech–Park Kaunas, kovą 
ir rugsėjį skelbė 2 kvietimus šalies startuoliams kuriantiems kosmoso pramonėje 
pritaikomas inovacijas. 

 − Parkas kartu su partneriais Ekonomikos ir inovacijų ministerija ir Inovacijų agentūra liepą 
kvietė dalyvauti NATO gynybos inovacijų akceleratoriaus DIANA iššūkių programoje. 
Spalį gynybos inovacijų preakceleratoriaus NATO DIANA regiono vadovė Kadri Tammai 
dalyvavo ekspertų diskusijose „Ugninio skydo“ hakatono metu.

 − Partnerystė su CERN suteikia prieigą prie pažangiausių technologijų, patirties ir išteklių, 
skirtų remti mokslinius tyrimus ir plėtrą.

Sukurta speciali technologijų kūrėjų apžvalga: Startuolių pristatymas 

Visą renginį galima išvysti: Apdovanojimų transliacija

Renginys susilaukė didelio „DELFI“ interneto vartotojų dėmesio vertinant ir balsuojant už 
inovatyvias technologijas. Apdovanojimų transliaciją nuotoliu stebėjo daugiau nei 20 tūkst. 
naujienų portalo lankytojų.

Išsamiau: kaunostartuoliai.lt 

https://www.delfi.lt/uzsakomasis-turinys/premium/isrinkite-ryskiausius-2024-uju-kauno-startuolius-120067228
https://www.delfi.lt/tv/transliacijos/kauno-startuoliu-apdovanojimai-2024-ekosistemos-galaktika-120071119
https://kaunostartuoliai.lt
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 − Metai buvo reikšmingi ir „iDenfy“ startuoliui, sukūrusiam skaitmeninę sistemą, leidžiančią 
ne tik nuotoliniu būdu patvirtinti asmens tapatybę, bet ir atlikti adreso patikrinimą, 
rizikos vertinimą bei verslo subjektų tapatybės patikrą. Ši sistema veikia daugiau nei 200 
šalių, ir tai startuolį išskiria iš kitų rinkos dalyvių. Įmonė užfiksavo 50 proc. metinį pajamų 
augimą bei pritraukė dešimtis naujų klientų iš Europos, JAV, Jungtinės Karalystės ir 
Jungtinių Arabų Emyratų. Tarp svarbiausių metų pasiekimų – bendradarbiavimo sutartis 
su viena didžiausių pasaulyje vizų išdavimo įmonių. Ši partnerystė leidžia efektyviai ir 
saugiai išduoti vizas, naudojant nuotolines tapatybės patvirtinimo technologijas, kurios 
kuriamos Kaune. Be to, įmonė reikšmingai išplėtė savo komandą, kurioje daugiau nei 
50 darbuotojų. 2024 m. rudenį įmonė įsteigė naują padalinį JAV, siekdama stiprinti savo 
pozicijas B2B rinkoje ir teikti verslo subjektų tapatybės tikrinimo paslaugas. 

 − Skaitmeninį sprendimą automobilių rinkai sukūręs „Mbito“ startuolis išgyveno žymų 
plėtros šuolį. Įmonės pajamos nuo metų pradžios nuosekliai augo – 2024 metus pradėjo 
8000 Eur MRR (mėnesinės pasikartojančios pajamos), o metų pabaigoje pasiekė 90000 
Eur MRR. Per metus „Mbito“ pajamos viršijo 350 000 Eur.

Ryškiausi verslo augimo, progreso ir plėtros įvykiai Parko įmonėse 
 − Tech-Park Kaunas įsikūrusio startuolio „BrachyDose“ komanda pristatė unikalų medicinos 
prietaisą – vienkartinį jonizuojančiąją spinduliuotę matuojantį detektorių. 2024 m.  
„BrachyDose“ pasiekė įspūdingų rezultatų – triumfavo „Startup Fair 2024 Pitch Battle“ 
konkurse ir užsitikrino pirmąją investiciją iš „BSV Ventures“. Komanda bendradarbiauja 
su Kauno technologijos universitetu ir Nacionaliniu vėžio institutu ir yra pirmas startuolis 
Lietuvoje, gavęs prieigą prie e. sveikatos duomenų pagal „Data Pilot“ projekte, kurį 
kuruoja Inovacijų Agentūra, Lietuvos sveikatos mokslų universitetas bei Ekonomikos 
ir inovacijų ministerija. Kauniečiai taip pat pradėjo bendradarbiavimą su Vokietijos ir 
Prancūzijos ligoninėmis, ir ten tikisi plėsti klinikinių tyrimų lauką, o šiuo metu siekia gauti 
ES patentą kuriamai inovacijai.

90 000 Eur
rizikos kapitalo investicijų
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Komunikacija ir antreprenerystės 
kultūros sklaida

Tech-Park Kaunas vykdė pačios organizacijos prekės ženklo, Par-
ko komandos, ir bendruomenės – startuolių – veiklų komunika-
ciją nacionalinėje ir tarptautinėse medijose. Vieni intensyviausių 
kanalų, socialiniai tinklai, padėjo kūrėjų, pažangių inovacijų ir 
technologijoms palankios kultūros sklaidą. 

https://www.techpark-accelerator.lt – akceleravimo veiklų tinkla-
pis – buvo sukurtas siekiant atnaujinti Parko veiklų pristatymą, 
sutelkti esminę informaciją apie vykdomą startuolių hakatonų, 
preakceleravimo, inkubavimo ir kitų veiklų stiprinimą.

Rengti ir platinti pranešimai žiniasklaidai atspindėjo strategines 
Parko kryptis, dėmesį „deeptech“, ypač – medicinos ir dvigubos 
paskirties technologijoms, projektines iniciatyvas, klasterio skai-
tmenizacijos ir sertifikato atnaujinimo įvykius, darniai ir atsa-
kingai veiklas. Didele apimtimi (vykdytos 3 skirtingos viešinimo 
kampanijos kviečiant kurti šių segmentų inovacijas: „MedTech“ 
ir „DigiTech“; viešosioms paslaugoms gerinti ir optimizuoti; bei 
dvigubos paskirties ir kibernetinio saugumo) komunikuota apie 
Parko rengiamus hakatonus technologijų kūrėjams. Pasitelkus panešimus žiniasklaidai, star-
tuolių sėkmės istorijas, ekspertų komentarus, tikslingai pasiekta technologijų entuziastų uni-
versitetų, kolegijų ir aukštųjų mokyklų bendruomenėse. 

Didžiausia viešinimo kampanija metų pabaigoje vainikavo „Kauno startuolių apdovanojimus 
2024“. Bendradarbiaujant su „DELFI“ naujienų portalu, lapkričio pabaigoje visuomenei pri-
statytos 12 inovacijų, kurių finalininkės apžvelgti vaizdo įrašo formatuose. Naujienų portalo 
skaitytojai, socialinių tinklų lankytojai kviesti balsuoti už savo favoritus. Viešinimo kampaniją 
finalizavo tiesioginė Apdovanojimų ceremonijos transliacija „DELFI“ kanale. 

Išsamus pranešimų žiniasklaidai sąrašas: priedas Nr. 8.

https://www.techpark-accelerator.lt
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Renginiai ir įvykiai

2024 m. Tech-Park Kaunas organizuoti renginiai

tematiniai 
seminarai

6

informaciniai ir 
inovacijų kultūros 
ugdymo renginiai

21

tarptautiniai 
renginiai

7

bendruomenės 
įtraukimo renginiai BC 

Birštono Spiečiuje

25

hakatonai

3

sėkmės istorijas 
bei technologines 

naujoves pristatantys 
renginiai

7
tiksliniai mokymai/
dirbtuvės jaunoms 

įmonėms

27

bendruomenės 
įtraukimo ir veiklos 

aktyvinimo socialiniai 
renginiai

4

Svarbiausi 2024-ųjų akcentai Parko inovatorių bendruomenėje
2024-uosius bendruomenė pradėjo atnaujinta, bendro Tech-Park Kaunas ir Parko narių, bi-
otechnologijų startuolio „Genomika“ kūrinio versija – suvenyru su įterpta DNR molekule, ku-
rioje įrašytas sakinys „Experience the startup galaxy“. Šis mokslininkų darbas, perteikiantis 
Parko startuolių bendruomenės vertybes, siunčia žinutę ir Parko užsienio partneriams apie 
kauniečių galias biotechnologijų sektoriuje bei pačią duomenų saugojimo evoliuciją. 

Tęsėsi „Kavos su Tech-Park Kaunas“ 
susitikimų tradicija – kartą į ketvir-
tį vykstantys  nuotoliniai susitikimai, 
skirti aptarti svarbiausias aktualijas, 
pristatyti naujus bendruomenės na-
rius ir jų poreikius bei galimybes ben-
dradarbiauti jungiantis prie inovacijų 
vystymo iniciatyvų, bendrų projektų 
ar bendruomenės palaikymo veiklų. 

Tech-Park Kaunas narių naujienų pul-
są palaikė atnaujinto formato kasmė-
nesinis naujienlaiškis. Skaitmeniniame 
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leidinyje debiutavo bendruomenės koordinatorės 
inicijuota naujų narių pristatymo skiltis. 

Startuolių komandas suburdavo tiek gyvai, tiek 
nuotoliniu būdu vykstantys „Inovatorių pusryčiai“ 
ir „R&D: Meetup“, kurių tikslas – tiesti tiltus tarp 
mokslo, verslo ir akademinių bendruomenių. Susi-
tikę MTEP vystantys inovatoriai domėjosi universi-
tetų ir tyrimų centrų teikiamomis paslaugomis bei 
bendradarbiavimo pasiūlymais. Didelis dėmesys 
buvo skiriamas finansavimo priemonių pritraukimo 
galimybėms ir kontaktams su giliųjų technologijų 
investuotojų bendruomene.

2024 m. įvyko 5 „Inovatorių pusryčių“ renginiai ir 1 „R&D Meetup“ susitikimas. Vėliau buvo 
priimtas sprendimas sujungti „Inovatorių pusryčius“ su „R&D Meetup“. 

Rugsėjį Tech-Park Kaunas administracijos komandą suvienijo bendras sporto renginys. Par-
ko komanda išbandė jėgas Lietuvos inovacijų ekosistemos kūrėjų ir fasilitatorių, TIPVA asoci-
acijos narių, „Inosportas“ festivalyje.

Bendruomenė stiprino ry-
šius ir išgyvenimo gamtoje 
įgūdžius birželį dalyvauda-
ma išvykstamajame rengi-
nyje „Išgyvenimo kodas“. 
Komandos dalyvavo prak-
tinėse rungtyse, sužinojo, 
kaip orientuotis laukinėje 
gamtoje, susikurti laužą, 
suteikti pagalbą sužeistam 
sau ir artimui, pasistatyti 
laikiną būstą. 
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Pagalbos sau ir artimui tematiką simboliškai pratęsė rugsėjį organizuoti pirmosios pagalbos 
kursai, kurių metu paramedikas pristatė esminius žingsnius ir priemones kritinių situacijų 
metu. 

Tech-Park Kaunas komandos dalyvavo ir Kauno startuolių ekosistemos tinklaveikos rengi-
niuose, bendradarbiavo su „Kaunas IN“ agentūra rengiant  „Startup Social Kaunas“ susitiki-
mus. Juose ne tik pristatytas Parko aktualių renginių bei iniciatyvų pulsas, bet atrasta siner-
gija sutelkti pajėgas stiprinant tarptautinę Kauno poziciją globalioje startuolių ekosistemoje.

Lapkritį Parko narius sutelkė naujai atidaryta kavinė K. Petrausko g. 26 ir Pyragų diena, kurios 
metu bendruomenės nariai prisidėjo prie Labdaros ir paramos fondas „Rugutė“, padedan-
čiam onkologinėmis ligomis sergantiems vaikams.

Tech-Park Kaunas bendradarbiavo ir ugdė būsimąją antreprenerių kartą. Lapkritį Parke vyko 
Erudito licėjaus Demo Diena. Jos metu 5-8 klasių komandos pristatė verslininkų ir investuo-
tojų komisijos vertimui savo plėtojamas verslo idėjas. Ambicingiausias komandas bendruo-
menės inovatoriai apdovanojo paskatinimo prizais, o sveikatos technologijų produktus vys-
tanti  „Vilimed“ netgi pasikvietė vienai dienai išbandyti startuolio vadovo poziciją.

Hakatonai
„Tech_Champ 2024“

Balandį daugiau nei šimtas dalyvių kartu su mentorių pagalba hakatone „Tech_Champ 2024“ 
kūrė „MedTech“ ir „DigiTech“ konceptus savo startuoliškiems produktams bei paslaugoms. 
Tarp dalyvių buvo ne tik jau patyrusių startuolių vystytojų, bet ir studentų bei moksleivių, ku-
rie drąsiai pristatinėjo savo idėjas komisijai.  Įspūdingiausiai pasirodžiusi komanda „Gudrūs“ 
pristatė platformą, kuri smulkioms ir vidutinėms įmonėms padės efektyviau prisitaikyti prie 
nuolat kintančios teisinės aplinkos. Antrąją vietą užėmė „AATD“ komanda, kuri siūlo efekty-
vesnį ligoninės pacientų registracijos sprendimą. Įvertinti ir kiti dalyviai, pavyzdžiui, „Inos-
portas“, kuris keičia sporto reabilitacijos sektorių, „Doctor Stone“, kūrę miesto priežiūros 
technologijas bei „Avocado“, pademonstravę švietimo technologijų poveikį gerinant vaikų ir 
paauglių gyvensenos įpročius. Daugiausia publikos simpatijų sulaukė „Saulės Blynai“ už savo 
inovacijas maisto gamybos srityje.  
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„Ugninis skydas 2024“

Spalį Lietuvos šaulių sąjungos ir Tech-Park Kaunas organizuotas hakatonas „Ugninis skydas 
2024“ atskleidė tendenciją ir visuomenės susidomėjimą dvigubos paskirties technologijomis. 
Kurti kibernetinio saugumo ir gynybos naujoves panoro daugiau nei du šimtai dalyvių, o 
renginį palaikė NATO DIANA akceleratoriaus atstovai.  Pagrindinis prizinis fondas, siekiantis 
45 tūkst. eurų, buvo padalintas keturioms geriausioms komandoms. 15 tūkst. eurų „Scale-
wolf“ prizo iškovojo „Intelsight“ komanda, sukūrusi šaulio taikymosi įrenginį, kuris pagerina 
operatoriaus saugumą ir tikslumą kovos sąlygomis. „Baltic Sandbox Ventures“ 15 tūkst. eurų 
prizas ir antroji vieta atiteko „AiDrone.Tech“, kurių sukurtas FPV dronais paremtas radijo 
dažnių slopinimo aptikimo ir naikinimo sprendimas sulaukė didelio investuotojų susidomėji-
mo. Komanda taip pat pakviesta auginti stiprinti antreprenerystės įgūdžius preakceleravimo 
programose ir dalyvauti Europos investuotojus sutraukiančiuose tinklaveikos renginiuose. Į 
tokį renginį kvietimą iš rizikos kapitalo fondų „Coinvest Capital“, „Depo Ventures“ ir investuo-
tojų tinklo „EBAN“ gavo ir „Halas“, trumpojo nuotolio raketinės oro gynybos sistemos lauko 
treniruoklio kūrėjai.

10 tūkst. eurų „Scalewolf“ prizą pelnė ir latvių „SUBmerge Baltic“ komanda, vystanti povande-
ninį droną, gebantį įveikti didelius atstumus. Dar viena iš nugalėtojų komandų, 5 tūkst. eurų 
„Scalewolf“ prizininkai „Harlequin Defense“, kurianti sistemą kovai su bepiločiais orlaiviais 
taip pat susilaukė pripažinimo.

„Hack the Future: 24h Brain Activity for Public Sector Solutions“

Spalį Tech-Park Kaunas vykusiame hakatone „Hack the Future: 24h Brain Activity for Public 
Sector Solutions“ Lietuvos, Suomijos, Latvijos ir Lenkijos technologijų entuziastai kūrė inova-
tyvius sprendimus viešajam sektoriui. Hakatonas – „Interreg BSR“ programos „3I solutions 
for PS“ projekto veiklų dalis. Daugiau nei dešimt komandų apjungė jėgas ieškodamos, kaip 
pagerinti viešųjų paslaugų teikimą – sumažinti eismo spūstis piko metu mieste, padėti efek-
tyviau konsultuoti miško priežiūros klausimais, organizuoti miesto muges ar stebėti hidro-
meteorologinių sąlygų pokyčius gamtoje.

Hakatono nugalėtojams išdalintas 4 000 eurų prizinis fondas už inovatyviausius sprendimus. 
Pirmoji vieta ir 1 000 eurų prizas atiteko „Forest Brothers“ komandai už skaitmenizacijos 
sprendimą, kuris buvo įvertintas kaip vienas efektyviausių viešųjų paslaugų tobulinimo įran-
kių. „Beetles / Bazaar Hub“ ir „Hidro idėja“ taip pat laimėjo po 1 000 eurų už sumanius miesto 
ir skaitmeninės transformacijos sprendimus. 1000 eurų pasidalino ir renginio metu susibūrę 
„Golivy“, „Marky“ ir „IceLink“ komandos už svarų indėlį tobulinant viešąsias paslaugas.
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Darniai ir atsakingai

Tech-Park Kaunas tvarumo iniciatyvų apžvalga 2024
Tech-Park Kaunas, aktyviai prisidedantis prie Kauno startuolių bendruomenės vystymo, 
2024 m. įgyvendino darniai ir atsakingai veiklą (žr. 9 priedą), kur didžiausią poveikį turėjo 
tokios veiklos kryptyse, kaip moterų verslumo skatinimas ir žiedinės ekonomikos vystymas. 
Veiklos skatino socialinę atsakomybę, antreprenerystę ir inovacijas, orientuotas į darnaus 
vystymosi tikslus.

Moterų antreprenerystės skatinimas 
Dar 2023 m. prasidėjusi Tech-Park Kaunas partnerystė su organizacijomis, skatinančiomis 
ukrainiečių moterų, pabėgusių nuo karo Ukrainoje, verslumą Lietuvoje, 2024 m. sausį star-
tavo su naujomis iniciatyvomis. Partnerių konsorciumas suorganizavo Verslumo galimybių 
mugę Vilniuje, kurioje moterys buvo kviečiamos susipažinti su inovatyvias verslo vystymo ir 
įsikūrimo šalyje galimybėmis. Tech-Park Kaunas suvienijo jėgas su Tarptautinės migracijos 
organizacijos Lietuvoje Migracijos informacijos ir integracijos centru „MICenter“, Pabėgėlių 
taryba Lietuvoje, „Ukreate Hub“, „Women Go Tech“ ir Inovacijų agentūra. Galimybių mugėje 
Vilniuje dalyvavo daugiau nei 100 startuolių kūrėjų, laisvai samdomų darbuotojų ir moterų 
verslininkių. 

Bendradarbiaujančios organizacijos tęsė panašių renginių, tinklaveikos susitikimų sesijas ir 
birželio mėnesį suorganizavo antrąją Antreprenerystės galimybių mugę Kaune, Tech-Park 
Kaunas patalpose. Renginys sulaukė didelio susidomėjimo ir teigiamo atgarsio žiniasklaidoje 
ir tarp ekosistemos veikėjų. Partnerystę papildė Labdaros ir paramos fondas „Frida“, pri-
statęs priemones ir inicityvas moterims sklandžiau integruotis į vietos bendruomenes Lie-
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Spalio-gruodžio mėn. Par-
kas pradėjo ir vykdė „Inter-
reg Baltijos jūros regiono“ 
programos „BSI_4Women“ 
projekto verslo inkubavimo 
programą, kurioje dalyvavo 
22 ukrainiečių pabėgėlės, 
įsikūrusios Kaune ir Kauno 
rajone, Alytuje, Panevėžy-
je ir Vilniuje. Programa ne 
tik suteikė antreprenerys-
tės žinių, bet ir kūrė saugią 
aplinką: susitikimų sesijos 
vyko gyvai ir nuotoliniu 
būdu, dalyvėms patogiu po darbo metu, o Kaune gyvai vykstančių užsiėmimų metu inkuba-
vimo programos dalyvėms, auginančioms mažamečius vaikus, buvo suteiktos auklės paslau-
gos. Ukrainietės dalyvavo ekspertinės mentorystės sesijose, susipažino su bendramintėmis 
bei startuolių bendruomene.

tuvoje, gauti psichologinę 
ir socialinę pagalbą, plėsti 
lietuvių kalbos žinias. Ren-
ginio metu savo konsulta-
cines paslaugas pristatė 
Inovacijų agentūros, „Chan-
geMakers‘ON“, Kauno tech-
nologijos universiteto, VDU 
Teisės klinikos, Valstybinės 
mokesčių inspekcijos prie 
Lietuvos Respublikos finan-
sų ministerijos ir Užimtumo 
tarnybos prie Lietuvos Res-
publikos socialinės apsau-
gos ir darbo ministerijos, 
Kauno klientų aptarnavimo 
departamento ekspertai.
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Tvarumo renginiai ir bendruomenės įtraukimas
Tęsiant tradiciją, „Kauno startuolių apdovanojimų“ metu įvertinti ir didžiausią poveikį visuo-
menei kategorijos nugalėtojai. 2024 m. šios kategorijos laimėtojais tapo Parko bendruome-
nės nariai, prie kibernetinio saugumo ir asmens identifikavimo inovacijų sprendimų plėtros 
prisidedanti „iDenfy“ komanda. Šios kategorijos lyderiai buvo viešinami nacionalinėje žinias-
klaidoje, pristatomi Tech-Park Kaunas bendruomenei; visuomenė skatinta susipažinti su vi-
suomenei reikšmingomis ir prie DVT prisidedančių inovacijų bruožų turinčiomis naujovėmis.

Didžiausia ir daugiausia visuomenės susidomėjimo sulaukusi balandį organizuota Tech-Park 
Kaunas konferencija „Kas atsakingas už verslo tvarumą? Praktinės priemonės tvarumo va-
dovams įmonėse“. Joje aptartas verslo sektoriaus vaidmuo tvarumo procese. Renginyje daly-
vavo šalies didžiosios įmonės ir organizacijos, mokslo ir studijų institucijų tyrėjai, mažų ir vi-
dutinių verslų atstovai bei startuolių komandos, pasidalinusios savo praktiniais sprendimais 
bei iššūkiais. Parko atstovai pristatė Erasmus + „S4BC“ projekto „S4BC Inovatyvūs įgūdžiai 

Žiedinė ekonomika ir  
tvarios inovacijos
„Interreg Baltijos jūros regiono“ progra-
mos „Circular Spaces“ projekto veiklos 
taip pat reikšmingai prisidėjo prie Tech-
Park Kaunas darniai ir atsakingai krypties 
veiklų. Visuomenei ir startuoliams skir-
tuose ekspertų komentaruose ir įžvalgo-
se supažindinta su žiedinės ekonomikos 
principais inžinerinėje kūryboje, statybų 
sektoriuje ir atvirų bendradarbystės er-
dvių aplinkoje. Rugpjūtį startavo individu-
alios konsultacijos apie žiedinės ekono-
mikos principų taikymą, kurių metu buvo 
pristatyta projekto lėšomis sukurta skai-
tmeninė bendradarbiavimo „MakerTech“ 

Jaunieji inovatoriai. Tvarumo dirbtuvės. 

platforma. Iš viso įgyvendintos septynios individualios konsultacijos kūrėjams, smulkiems 
verslininkams, verslo paramos organizacijoms ir bendradarbystės erdvių koordinatoriams.

Rudenį ir žiemą inovacijų bendruomenė ir atvirų dirbtuvių „Circular Makerspaces“, KTU 
„M-lab“, „Kaunas Makerspace“ lankytojai supažindinti su tarptautinės komandos „Circular 
Spaces“ komandos sukurta skaitmeninio bendradarbiavimo priemone „MakerTech“, kitomis 
žiediškumo principų taikymo mokymo medžiaga ir gairėmis. Spalį surengtas mokymų ciklas 
su „Kaunas Makerspace“ bendruomene, skirtas žiediškumo principų taikymo kūryboje ir 
atvirų kūrybinių dirbtuvių administravimo veiklose įgūdžių stiprinimui. Šį ciklą sudarė daiktų 
antrinį panaudojimą ir žiedišką kūrybą skatinanti „Remonto kavinė“ ir technologijas bei plas-
tiko perdirbimą populiarinantis įvairaus amžiaus entuziastų kategorijoje renginys – „Antwei-
ght“ robotukų dirbtuvės. 

Užmegzta partnerystė ir su Kauno prekybos, pramonės ir amatų rūmų Kėdainių skyriumi lei-
do papildyti tvarumo iniciatyvų lauką bei spektrą, praplėtė susidomėjusių inovacijų bendruo-
mene tinklą. Parko komanda lankėsi Kėdainiuose, o lapkritį svečiai iš Pramonės ir prekybos 
amatų rūmų susipažino su naujausios tvarumo tendencijomis bei vizija Kaune, Tech-Park 
Kaunas ir KTU „M-Lab“ erdvėse.
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Regioninė ir tarptautinė partnerystė 
Žaliosios transformacijos tema lydėjo Parko koordinuojamą IKT klasterį „DigitalRocketLT“. 
Klasteriui atnaujinta bronzinė žyma. Tai tarptautinį pripažinimą indikuojantis sertifikatas, 
užtikrinantis suteikiamų paslaugų kokybę. „Cluster Management Excellence Label BRONZE – 
Striving for Cluster Excellence“ parodo klasterio brandą ir veiklos efektyvumą tarptautiniu 
mastu. Gegužę atstovai dalyvavo Europos klasterių konferencijoje Briuselyje, kur aptarė ža-
liąją ekonomikos transformaciją ir atsparumo didinimą.

Socialinės atsakomybės iniciatyvos  
Lapkritį Tech-Park Kaunas inovatorių bendruomenė organizavo Pyragų dieną ir iš bendruo-
menės surinktomis lėšomis prisidėjo prie Labdaros ir paramos fondo „Rugutė“. Tai tęsti-
nė tradicija, skatinanti dalintis gerumu ir prisidėti prie vietos bendruomenių gerovės. Parko 
nariai naujos kavinės atidarymo metu buvo kviesti vaišintis pyragu ir aukoti kilniam tikslui, 
sergančių vaikų gerovei užtikrinti. Paramos fondo iniciatyvą pristatė jau antrus metus inici-
atyvos Ambasadoriumi tampantis fondo savanoris, dirbantis ir Parke įsikūrusioje medicinos 
technologijų įmonėje „MedDream“.

Stipriau išplėtotas ir organizacinės vei-
klos skaidrumo bei etikos laukas. Ko-
manda plėtė kompetencijas mokymuo-
se apie Parko veiklos pritaikomumą 
įvairių galių asmenims, dalyvavo Lietu-
vos Respublikos specialiųjų tyrimų tar-
nybos mokymuose apie dovanų politiką, 
interesų konfliktą, rodydama pavyzdį, 
kaip atsakingai elgtis korupcijos preven-
cijos ir verslo etikos klausimais.

Ateities perspektyvos  
Rugsėjį Tech-Park Kaunas pasirašė naują partnerystę su Lietuvos sveikatos mokslų univer-
sitetu, skatindamas antreprenerystę tarp medicinos studentų. Partnerystė numato į studijų 
programas įtraukti daugiau ir išsamesnių verslo pradžios, technologijų taikymo sveikatos 
sektoriuje ir verslo vystymo patirties perdavimo iniciatyvų.

naudą teikiančioms įmonėms“ tvarumo vadovo mokymo kursą bei pabrėžė tvarumo vadovo 
pozicijos poreikį organizacijų komandose. 

Birželį renginys „Išgyvenimo kodas“ suteikė Parko bendruomenės nariams praktinių įgūdžių 
apie išlikimą gamtoje. Bendruomenę bei komandą subūrė ir rugsėjo mėnesį vykę pirmosios 
pagalbos įgūdžių kursai.
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Projektinė 
veikla
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2024 m. vertinimui pateiktos 47 paraiškos ES finansinei paramai gauti.

2020 2021 2022 2023 2024

21 
tarptautinis 

projektas

2
nacionaliniai 

projektai

1
komercinis 
projektas  

15 
tarptautinių 

projektų

2
nacionaliniai 

projektai

5
komerciniai 

projektai  

12 
tarptautiniai 

projektai

3
nacionaliniai 

projektai

1
komercinis 
projektas  

17 
tarptautinių 

projektų

1
nacionalinis 

projektas

4
komerciniai 

projektai  

16 
tarptautinių 

projektų

2
nacionaliniai 

projektai

2
komerciniai 

projektai  

Tech-Park Kaunas projektų skaičius 2020-2024 m.

Horizon Europe programa - 10 paraiškų:

1. „Empowering Start-ups for Market Expansion and Innovation Scaling“ (ScaleDeepTech)

2. „Innovation for Sustainability and Resilience Acceleration“ (INSPIRA)

3. „Accelerating and connecting strategic digital technologies and deep tech startup 
growth and scale-up across Europe and Regions“ (Xcelerate 3.0)

4. „Bridging Education and Industry: Digital Learning with AI driven Microcredentials and 
EdTech for a Workforce-Ready Tomorrow“ (4SIGHT)

5. „Neuromorphic Technologies Excellence Hub“ (NeMoTech)

6. „Creating Talent Ecosystems in the deep tech sector in Baltic Countries“ (TALENT 
HUBS)

7. „Transnational Innovation Alliance for Sustainable Development“ (TIAforSD)

8. „Upskilling Europe‘s Talents for an AI-driven Workplace“ (UP4AI)

9. „Strategic Innovation Procurement“ (SINPRO)

10. „Strengthening Technology and Regional Alliance Development for Life Sciences 
and Health-tech Ecosystems in Lithuania, Poland, Romania, Italy, and France“ 
(INNOSTRADA)
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Interreg EUROPE programa - 2 paraiškos:
1. „Transnational cooperation to enable Industry 5.0 across European high-tech industries“ (TA5ER)

2. „Enhancing policy instruments fostering innovation-oriented business cooperation of rural 
SMEs“ (InnoCoop)

Interreg BSR programa – 6 paraiškos:
1. „Strengthening the resilience of young people and SMEs by using gamification as a tool“ 

(Active Youth)

2. „Building capacities and skills to enable Circular Economy Coaches in Business Support Or-
ganisations to facilitate a circular economy transition in SMEs in rural areas across“ (BSO4CE)

3. „Innovation Value Chain Orchestrator: Promoting Digital Transformation in the Public 
Care“ (IVC)

4. „Smart Energy Assistant for Cost and Carbon Reduction“ (SEACAR)

5. „Digital inclusion for Green Deal, Just Transition and Digitisation – Breaking Digital Barriers 
for More Innovative Digital Society“ (SMART LEISURE)

6. „Integrated Technologies for Enhanced Urban Services“ (ITEUS)

Erasmus+ programa - 13 paraiškų:
1. „Collaborative Learning in Digital Health: Upskilling Health Professionals and 

Entrepreneurs“ (DigiHealth Connect)

2. „Nurturing Intergenerational Agricultural Learning for EU Transitions“ (AgriGen)

3. „Catalyzing Healthcare ANd social care orGanizations and profEssionals to eMploy 
intrApreneurial, digital and green sKills and contributE to a cultuRe of Sustainable 
innovation“ (CHANGEMAKERS)

4. „Educating Tomorrow‘s Planetary Guardians: Empowering the Data-Driven First 
Generation to Combat Climate Change“ (COSMODATA)

5. „Transforming Learning with Artificial Intelligence“ (EduAI)

6. „Fostering twin transition of EU SMEs through upskilling and reskilling change agents in 
twin competencies by the implementation of an innovative micro-credential scheme“ 
(FutureTrain)

7. „Enhancing digital, environmental and financial literacy for tourism managers 50+“ 
(DEFT55+)
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Kitos ES finansuojamos programos – 16 paraiškų:
1. „Empowering Civil Society to Combat Discrimination“ (AI RightsGuard).  

Kvietimas: CERV-2024-CHAR-LITI

2. „EuroDigital Synergy Cooperation project“ (EDS). Kvietimas: SMP-COSME-2024-CLUSTERUA

3. „Towards Increasing The Number of Women Working In The ICT Industry In 
Technoparks: Dissemination of Good Practice Examples“ (WomanINTechnopark). 
Kvietimas: DIGITAL-2024-ADVANCED-SKILLS-06

4. „Secure and Facilitated Environment for AI Innovation“ (SAFE-AI).  
Kvietimas: DIGITAL-2024-AI-ACT-06 

5. „Coordination and Response for Employment and prevention of long-term 
unemployment“ (CARE). Kvietimas: ESF-SI-2024-LTU-01

6. „Driving Market-Ready Innovations“ (ResearchXcelerator). Kvietimas: EIT HEI

7. „Supporting Public Adoption of Resources and Knowledge in digital entrepreneurship“ 
(SPARK). Kvietimas: Interreg LT-PL

8. „TechFusion: Empowering Entrepreneurship through Creativity and Technology“ 
(TechFusion). Kvietimas: Interreg LT-PL

9. „Accommodating neurodiversity – driving innovation.“  
Kvietimas: NordPlus Adult

10. „Cooperation for a smarter and more innovative Baltic Sea“  
Kvietimas: SI Baltic Sea Neighbourhood Program 

11. „Swedish Institute Cooperation Ukraine Programme“ (GOP-SICUP).  
Kvietimas: SI Ukraine Cooperation Programme

12. „Baltic Sea Environment green corridor region NGO’s and SMEs capacity building on 
Greening, Corporate“. Kvietimas: SI Baltic Sea Neighbourhood Program 

13. „Empowerment through Digital Gender Equality“ (EDGE). 
Kvietimas: SI Baltic Sea Neighbourhood Program

14. „EU Bridge: EU integration through education“  
Kvietimas: SI Ukraine Cooperation Programme

15. „Strengthening the Business Development Service Market in Moldova“.  
Kvietimas: GIZ GmbH programa

16. „Narystė Europos verslo ir inovacijų centrų tinkle“ (EBN).  
Kvietimas: Dalyvavimas tarptautiniuose tin kluose

1. „Promoting Nutrition & Social Inclusion for Healthy Ageing“ (Food4LINK)

2. „RE silience to climate changes through NA ture -based T echnologies in EU: an open R 
esource E ducation programme“ (RENATURE)

3. „Enhancing & Leveraging Incubation for Cohesion & Sustainability“ (ELIX)

4. „Unveiling, Rescuing, and Nurturing traditional Professions through Artificial 
Intelligence“ (Guardians of a countryside)

5. „EQAVET 4.0 for quality in outcome-oriented VET“ (EQAVET4.0)

6. „Strategic Mentoring in Artificial intelligence for European SMEs“ (SMART AI)
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„Efektyvios inovacinės veiklos, įgalinančios startuolių kūrimąsi, akceleravimą bei 
plėtrą sukūrimas bei produkto idėjos vystymo per hakatonus ir inkubavimo paslau-
gas (SEIV sistema) skatinimas (STARTUOLIS)“ Nr. 02-025-K-0002  
Projekto trukmė: 2024-01–2027-02

Tech-Park Kaunas projekte siūlomais sprendimais prisideda prie pažangos priemonės „Su-
kurti nuoseklią inovacinės veiklos skatinimo sistemą“ įgyvendinimo, stiprinant startuolių 
ekosistemą Vidurio ir vakarų Lietuvos regione šiomis veiklomis: 

 − Hakatonai: organizuojant hakatonus, suteikiamos galimybės verslo idėjoms išsiskirti ir 
vystytis. Tai veiksminga platforma, skatinanti tinklaveiką tarp talentingų individų su įvai-
riomis kompetencijomis.

 − Pre-akceleravimo programa: įgyvendinant pre-akceleravimo programą, startuoliai ruošia 
savo verslo modelius ir gilina verslumo žinias. Dalyviai įgyja būtinų įgūdžių ir žinių, reika-
lingų sėkmingai verslo plėtrai.

 − Startuolių inkubavimo programa: startuoliams teikiamos ilgalaikės konsultacinės ir para-
mos paslaugos bei infrastruktūra, užtikrinant reikalingą pagalbą ir resursus jų verslo augimui.

Projektu siekiama įgyvendinti kokybiškesnę ir tarpdiscipliniškesnę (nuo idėjos iki inovatyvaus 
produkto, kurį norėtų pirkti potencialūs pirkėjai) inovacinės veiklos skatinimo sistemą, su-
stiprinant, pirmiausiai, steigėjo antreprenerystės įgūdžius, atsparumą rizikoms ir klaidoms, 
praktinius įgūdžius, kaip pakelti verslą į naują kokybinį lygį, kad projekto pabaigoje būtų su-
kurta daugiau naujų produktų bei įkurta daugiau startuolių, naujų darbo vietų Vidurio ir 
vakarų Lietuvoje. 

Pagrindiniai 2024 m. pasiekti rezultatai:
 − 2024 m. balandžio 19-21 d. Kaunas virto inovacijų sostine – daugiau nei šimtas dalyvių 
kartu su mentorių pagalba hakatone „Tech_Champ 2024“ kūrė „MedTech“ ir „DigiTech“ 
konceptus savo startuoliškiems produktams bei paslaugoms. Tarp dalyvių buvo ne tik jau 
patyrusių startuolių vystytojų, bet ir studentų bei moksleivių, kurie drąsiai pristatinėjo savo 
idėjas komisijai. Praktinėse dirbtuvėse idėjas vystė daugiau nei 20 komandų iš IT ir medi-
cinos technologijų sektorių.

Hakatonas trims dienoms tapo tarpusavyje bendradarbiaujančių žmonių aikštele: startuo-
lių kūrėjai konsultavosi su mentoriais iš Lietuvos, JAV, Nyderlandų; ekspertai mezgė naujas 
partnerystes su korporacijų atstovais; korporacijų atstovai turėjo galimybę pabendrauti su 
mokslininkais ir investuotojais.

Atvirus pranešimus skaitė pasaulinio lygio startuolių ekosistemų lyderiai: Masačusetso 
technologijos instituto „Sandbox Innovation Fund“ programos mentorius, JAV investuoto-
jas, antrepreneris Feng Chi Wang bei tarptautinis verslo pristatymų (pitch) treneris, „The 
Pitch Canvas©“ kūrėjas David Beckett.

Reikšmingi projektai 

„STARTUOLIS“
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Hakatoną rėmė garsios Lietuvos įmonės ir 
organizacijos, tarp jų „NFQ“, „Ignitis grupė“, 
„Nando“, „Ortho Baltic“, „Nordclinic“, „Ache-
ma“, Kauno vandenys ir LSMU Kauno ligoni-
nė, kurios pateikė iššūkius komandoms. Tai 
ne tik parodė stiprų pramonės ir akademi-
nės bendruomenės ryšį, bet ir padėjo jau-
niems kūrėjams suprasti, kaip jų inovacijos 
gali būti taikomos verslo pasaulyje.

Visos dalyvių komandos buvo pakviestos į 
kitą etapą – Tech-Park Kaunas preakcelera-
vimo programas

 − Net 19 komandų sėkmingai baigė Tech-
Park Kaunas organizuotą 8 savaičių tru-
kmės preakceleravimo programą. Žinių 
ir patirties startuoliams suteikė patyrę 
mentoriai, verslo ekspertai ir investuoto-
jai, kurie padėjo dalyviams geriau suprasti 
verslo modelio kūrimą, produkto vystymą 
bei rinkos analizę. Programos metu ko-
mandos taip pat turėjo galimybę išbandyti 
savo idėjas praktikoje, gauti vertingą grįž-
tamąjį ryšį ir tobulinti savo pasiūlymus. Be 
to, dalyviai užmezgė naudingų kontaktų 
su potencialiais partneriais, klientais ir in-
vestuotojais, o tai atveria dar daugiau gali-
mybių tolimesniam verslo augimui.

Liepos pradžioje Tech-Park Kaunas vykusioje preakceleravimo programos „Demo Day“ ko-
mandos ne tik demonstravo savo produktų ar paslaugų prototipus, bet ir dalijosi įžvalgomis 
apie verslo modelio tobulinimą, klientų pritraukimą bei ateities plėtros planus. Komisiją su
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 − Po sėkmingai įveikto pre-akceleravimo etapo, septynios perspektyviausios „MedTech“ ir „Di-
giTech“ startuolių komandos buvo atrinktos tęsti savo kelionę Tech-Park Kaunas inkubavi-
mo programoje. Ši 17 savaičių trukmės programa, prasidėjo rugpjūtį ir tęsėsi iki gruodžio 
mėnesio. Programa suteikė startuoliams išskirtines galimybes augti bei stiprinti savo verslus.

Programos dalyviai gavo individualizuotą fasilitavimą, prieigą prie modernios darbo erdvės 
ir pasitarimų kambarių, taip pat profesionalią mentorystę ir ekspertines konsultacijas vers-
lo plėtros, investicijų bei teisės srityse. Taip pat turėjo galimybę dalyvauti tarptautiniame 
„International Coaching Day“ renginyje, kur susitiko su pripažintais užsienio ekspertais. 
Inkubavimo programos kulminacija tapo gruodį vykę „Kauno startuolių apdovanojimai 
2024“, kuriuose buvo įvertinta dalyvių pažanga ir pasiekimai.

Šis programos etapas padėjo startuoliams dar labiau išgryninti savo verslo modelius, sti-
printi prekės ženklą bei didinti matomumą rinkoje. Tikimasi, kad šių komandų inovatyvūs 
sprendimai netrukus įsitvirtins rinkoje ir taps sėkmingais technologijų verslais.

darė patyrę investuotojai, verslo angelai ir pramonės ekspertai, kurie vertino startuolių ino-
vatyvumą, rinkos potencialą ir komandos kompetencijas. Dalyviai gavo vertingą grįžtamąjį 
ryšį, kuris padės jiems dar labiau patobulinti savo sprendimus. Vertinimo komisija atrinko 7 
perspektyviausias komandas, kurios pateko į kitą etapą –  inkubavimo programą.
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3I solutions for PS – Įtraukūs, 
inovatyvūs ir pažangūs 
sprendimai viešajam sektoriui 
Baltijos jūros regione.

Projekto trukmė:  
2023-08–2025-07

Projekto tikslas – formuoti pažan-
gią viešojo sektoriaus inovacijų val-
dymo praktiką Baltijos jūros regio-
ne, skatinant integruoti išplėstinės 
realybės (XR) technologijų diegimą, 
organizuojant hakatoną bei atlie-
kant kitas papildančias veiklas, ku-
rios duotų teigiamų ir išmatuojamų 
rezultatų inovacijų skatinime ir die-
gime viešajame sektoriuje.  Vienas 
iš projekto rezultatų  – sėkmingo 
inovacijų valdymo viešajame sek-
toriuje veiksmų planas, paremtas 
mišraus mokymo kursu.

Projektas taip pat siekia kurti nau-
jas partnerystes, gerosios patirties 
pavyzdžius, kuriais būtų galima da-
lintis Baltijos jūros regiono šalyse.

2024 m. pagrindinė Tech-Park Kau-
nas veikla projekte – hakatono, 
skirto viešojo sektoriaus iššūkiams 
spręsti, organizavimas. 

Tarptautinis hakatonas „Hack the 
Future: 24h Brain Activity for Pu-
blic Sector Solutions“ vyko 2024 m. 
spalio 24-25 d. Pagrindinis hakato-
no tikslas: skatinti bendradarbiavi-
mą tarp viešojo sektoriaus ir inova-
tyvių sprendimų kūrėjų. Renginys 
subūrė net 76 dalyvius iš Baltijos 
jūros regiono šalių.
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Hakatonas buvo paremtas viešojo sektoriaus suformuluotų realių iššūkių sprendimu. Pa-
sirengimo renginiui etapas apėmė viešojo sektoriaus iššūkių, reikalaujančių technologinių 
sprengimų, rinkimą ir viešinimą, kviečiant kūrėjus siūlyti šiems iššūkiams sprendimus. Iš 15 
surinktų iššūkių buvo atrinkti 4 aktualiausi. Buvo sulauktos 28 paraiškos iš komandų ir pa-
vienių dalyvių, norinčių iššūkius spręsti ir dalyvauti hakatone. Iš viso buvo suformuota 15 
komandų.

Hakatono mentorių tinklas buvo sudarytas iš 10 įvairių sričių ekspertų (IT, rinkodaros, di-
zaino, inovacijų valdymo), taip pat renginyje dalyvavo 4 iššūkių teikėjai – viešojo sektoriaus 
atstovai. 

Hakatono metu pirmoji diena buvo skirta detaliam susipažinimui su iššūkiais, idėjų gene-
ravimui, sprendimų vystymui. Antrosios renginio dienos metu sprendimai buvo tobulinami 
bei pristatomi vertinimui. Vertinimo komisija komandas vertino pagal sprendimo atitikimą 
suformuluotam iššūkiui, pagrįstumą, plėtros galimybes ir verslo potencialą. Už išvystytus 
sprendimus buvo apdovanotos 6 komandos.

Remiantis patirtimi, įgyta organizuojant šį hakatoną, kaip papildomas projekto rezultatas 
buvo parengta viešjo sektoriaus hakatono organizavimo metodologija.

Projekto tinklapis: interreg-baltic.eu 

https://interreg-baltic.eu/project/3i-solutions-for-ps/
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BSI_4Women – Baltijos jūros 
regiono moterų pabėgėlių 
verslo plėtros iniciatyva  
Nr. #C003

Projekto trukmė:  
2023-01–2026-01

Lietuvoje gyvenančios ukrainietės 
moterys, siekdamos įsitvirtinti nau-
joje aplinkoje, vis aktyviau įsitrau-
kia į antreprenerystės iniciatyvas. 
Viena reikšmingiausių 2024 metų 
programų – Tech-Park Kaunas įgy-
vendinta „BSI_4Women“ verslo in-
kubavimo programa, skirta mote-
rų pabėgėlių verslumui skatinti. Ji 
vyko pagal Interreg BJR projektą ir 
buvo orientuota į konkrečių žinių, 
mentorystės bei praktinės para-
mos suteikimą. 

Programa sulaukė 99 paraiškų, iš 
kurių atrinktos 22 dalyvės, o akty-
viai programoje dalyvavo 18 mote-
rų. Inkubavimo programa prasidė-
jo 2024 m. spalio 18 d., apėmė 10 
mokymų modulių, kuriuos vedė 12 
lektorių ir 13 mentorių.
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Programos eiga

Programos viešinimas ir įgyvendinims 
Komunikacijos sklaidą bei programos turinio pritaikymą aktyviai rėmė Inovacijų agentūra, 
VDU Teisės klinika, Valstybinė mokesčių inspekcija, Tarptautinės migracijos organizacijos Lie-
tuvoje Migracijos informacijos ir integracijos centras „MICenter“, Pabėgėlių taryba Lietuvoje 
ir iniciatyva „Women Go Tech“. Taip pat svarų indėlį į programos sėkmę įnešė „Frida“ fondas 
bei kitos bendruomeninės iniciatyvos.

Tęstinumas ir ateities planai
Programos rezultatai buvo teigiamai įvertinti ir tarptautiniu mastu: Tallinn Science Park 
Tehnopol (Estija) bei  „More og Romsdal County Council“ (Norvegija) skyrė programai aukš-
čiausius įvertinimus už tikslumą, struktūrą ir įtraukimą. Ateityje planuojama plėsti pro-
gramą: gerinti turinio struktūrą, siūlyti gilesnius finansų ir teisės mokymus, organizuoti 
daugiau gyvų susitikimų. Sėkmingiausios dalyvių idėjos bus pristatytos tarptautiniame 
„Carpathian Startup Fest 2025“ Lenkijoje. Taip siekiama skatinti tęstinį moterų verslumo 
augimą, dalintis gerąja praktika ir stiprinti įtraukią inovacijų ekosistemą visame Baltijos 
jūros regione.

Išsamiau apie projekto veiklas: interreg-baltic.eu

https://interreg-baltic.eu/project/bsi_4women-interreg-baltic-sea-region/
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Verslo paramos paslaugų  
teikimas regione

Bendradarbystės centras „Spiečius“ Birštone
Tech-Park Kaunas sutartis su Birštono savivaldybės administracija dėl bendradarbystės 
centro „Spiečius“ Birštone administravimo ir verslo plėtros konsultacinių paslaugų teikimo.

Projekto trukmė: 2022-03-2025-03  (komercinės paslaugos).

Bendradarbystės centras „Spiečius“ – tai Inovacijų agentūros sukurta aktyvaus verslo er-
dvė, pritaikyta smulkiesiems ir vidutiniams verslininkams auginti ir plėsti savo verslus, sti-
printi verslumo kompetencijas, bendradarbiauti tarpusavyje ir taip rasti naujus verslo par-
tnerius. „Spiečiai” veikia penkiolikoje Lietuvos savivaldybių.

Reikšmingi rezultatai:
 − BC „Spiečius“ metų bėgyje paslaugos buvo teikiamos 21 verslui (iš jų 10 paslaugų teikimo 
sutarčių buvo sudaryta 2024 metais). 83 proc. BC narių perėjo į aukštesnę verslo augimo 
stadiją.

 − BC nariams ir klientams suteikta 100 konsultacijų.
 − Pravesta 25 renginiai, iš jų 4 atvirų durų dienos, 3 informacinių renginių ciklai po 3 rengi-
nius, 8 bendruomenės telkimo renginiai, 4 mentorystės renginiai. 

 − Mentorystės programoje dalyvavo 11 mentorių ir mentee porų, kurios aktyviai bendra-
darbiavo, siekdamos geresnių verslo rezultatų ir asmeninio tobulėjimo.

 − 3 verslo sėkmės istorijos buvo publikuotos Inovacijų agentūros portale.
 − Vyko Akceleravimo ir 50+ programos, kuriose mokėsi 23 jauni verslai.

Akceleravimo programą parengė Tech-Park Kaunas specialistai. Programos lektoriais dir-
bo ne tik Tech-Park ekspertai, bet ir patyrę verslo konsultantai.  Šią programą pabaigė 11 
spiečiaus narių - verslo atstovų.
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Klasteris „Digital Rocket LT“ įkurtas 2015-aisiais didžiausioje Lietuvoje inovacijų bendruome-
nėje Tech-Park Kaunas. Klasteris orientuojasi į miestų viešųjų paslaugų skaitmenizavimą, 
naujų produktų ir paslaugų kūrimą, siekiant pagerinti piliečių gyvenimo kokybę, daugiausia 
dėmesio skirdamas sveikatos technologijų, žaliųjų technologijų, energijos valdymo ir roboti-
zacijos sritims.   

Klasteryje veikia daugiau kaip 30 įmonių, dauguma jų dirba IT, IRT sektoriuje, kitos – energeti-
kos valdymo, programinės įrangos inžinerijos, robotizacijos, sveikatos technologijų sektoriuose.  

2024 m. Tech-Park Kaunas ICT klasteris „Digital Rocket LT“ gavo atnaujintą bronzos ženklą. Tai 
tarptautinio pripažinimo sertifikatas, kuris garantuoja teikiamų paslaugų kokybę. Klasterio val-
dymo meistriškumo ženklas BRONZE rodo klasterio brandą ir efektyvumą tarptautiniu mastu.

Pastaruoju metu klasteris daug dėmesio skiria žaliųjų technologijų skatinimui, galimybių 
plėtrai Europos rinkoje ir ekologiškam įmonių perėjimui. Daugiau nei 30-čiai klasterio na-
rių atveria naujas augimo perspektyvas Europos rinkoje. IRT kūrėjai turi galimybę naudotis 
tarptautine viešųjų pirkimų sistema, gali tobulinti savo profesines kompetencijas ir užmegz-
ti naudingų kontaktų tinklų renginiuose.

DIGITAL ROCKET LT 
klasterio veikla
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Verslo akceleravimas

2019 2021 2022 2024

40 
paraiškų

18
atrinktų 

komandų

50 
paraiškų

24
atrinktos 

komandos

23 
paraiškos

19
atrinktų 

komandų

35 
paraiškos

8
atrinktos 

komandos

2020

25 
paraiškos

18
atrinktų 

komandų

Tech-Park Kaunas preakceleravimo programos

2023

30 
paraiškų

10
atrinktų 

komandų

(komercializacija) (Medaccelerator.Lt) (Accelerator)

2024 m. Tech-Park Accelerator 

 − „MedTech“ ir „DigiTech“ preakceleravimo programos („Startuolis“ projektas) 
 − Paraiškos: 23
 − Atrinktos komandos: 19 
 − Projektas iš dalies finansuojamas 2021-2027 metų ES fondų investicijų programos 

lėšomis.
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2024 m. veiklos plane numatytų priemonių 
vykdymas ir pasiekti rezultatai

1. Strateginė veiklos kryptis – KONKURENCINGUMO DIDINIMAS

Strateginiai tikslai: 1. Vesti technologijoms imlias įmones į globalias rinkas
2. Stiprinti Parko specializaciją (teikti specializuotas inovacijų paramos paslaugas, skirtas konkrečiam technologijų sektoriui)

Vertinimo kriterijaus
pavadinimas ir mato vnt. Planuota Įgyvendintos priemonės Pasiekta

Tech-Park Kaunas 
veikiančiose įmonėse
sukurtų naujų darbo vietų
per metus (proc.)

10 % Organizuotos alternatyvios iniciatyvos, skirtos pritraukti žmogiškuosius išteklius į Tech-Park Kaunas įmones:
 − 2024 m. Tech-Park Kaunas aktyviai viešino inovacijų bendruomenei darbuotojų paieškos skiltį: https://techpark.

lt/darbo-skelbimai. Joje įmonės dalinasi reikiamų specialistų ir technologijų talentų poreikiu. Ši skiltis pritraukia 
Kauno didžiųjų universitetų studentų auditorijas.

 − 2024 m. Tech-Park Kaunas komanda aktyviai viešino praktikos vietų Parke bei Parko įmonėse galimybes VDU ir 
KTU praktikos vietų kataloguose. Parke praktiką 2024 m. atliko 10 praktikantų iš VDU, KTU ir SMK.

 − Tech-Park Kaunas gavo 11 įmonių (ar dar besisteigiančių verslo subjektų) užklausas ir/ar prašymus įsikurti 
Tech-Park Kaunas. Iš įvertintų idėjų, 11 buvo pritarta, įsteigta 2 naujos įmonės (žr. 1 priedą).

5.26 %

Tech-Park Kaunas 
veikiančių įmonių  
sukurtų naujų produktų  
ir paslaugų skaičius  
(vnt. / metus)

80  − 2024 m. Tech-Park Kaunas inkubavimo ir inovacijų ir verslo paramos paslaugų sutartis pasirašė ir paslaugas 
teikė 103 smulkaus vidutinio verslo subjektams.

 − Įgyvendinant „Startuolis“ projektą 2024 m. 04 mėn. 19-21 d. buvo organizuotas „Tech_Champ 2024“ hakatonas. 
Jo metu daugiau nei šimtas dalyvių kartu su mentorių pagalba kūrė MedTech ir DigiTech konceptus savo 
startuolių produktams bei paslaugoms. Praktinėse dirbtuvėse idėjas vystė daugiau nei 20 komandų iš IT ir 
medicinos technologijų sektorių.

 − Tech-Park Kaunas Acceleratoriaus MedTech ir DigITech preakceleravimo programas 2024 m. 04-07 mėn baigė 
19 komandų. Buvo suorganizuota 19 specializuotų teminių mokymų ir seminarų startuoliams (žr. 2 priedą).

 − 2024 m. 07 mėn. 3 d. Tech-Park Kaunas vykusioje preakceleravimo programos „Demo Day“ komandos ne tik 
demonstravo savo produktų ar paslaugų prototipus, bet ir dalijosi įžvalgomis apie verslo modelio tobulinimą, 
klientų pritraukimą bei ateities plėtros planus. Komisiją sudarė patyrę investuotojai, verslo angelai ir pramonės 
ekspertai, kurie vertino startuolių inovatyvumą, rinkos potencialą ir komandos kompetencijas. 

 − „Demo Day“ vertinimo komisija atrinko net 7 perspektyviausias komandas, kurios pateko į kitą etapą –  6 mėn. 
inkubavimo programą.

89

https://techpark.lt/darbo-skelbimai
https://techpark.lt/darbo-skelbimai
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Vertinimo kriterijaus
pavadinimas ir mato vnt. Planuota Įgyvendintos priemonės Pasiekta

Tech-Park Kaunas 
inkubuojamų
įmonių išgyvenimo
lygis (proc.) 
* išskyrus startuolius

85 % 1. Teikiant verslo inkubavimo paslaugas įmonėms ir taikant lengvatas biuro patalpų suteikimo kainai, 2024 m. 
suteikta 12872,94 EUR nuolaidų. 

2. Pagal sutartinius įsipareigojimus su Tech-Park Kaunas veiklą vystančiomis įmonėmis, Tech-Park Kaunas 
vidutiniškai kiekvienai įmonei suteikė iki 100 val. nemokamų verslo ir inovacijų plėtros konsultacijų. 

3. Tech-Park Kaunas bendradarbiaudamas su Vytauto Didžiojo universitetu (Teisės klinika) 2024 m. savo 
bendruomenės nariams suteikė 3 nemokamas teisines konsultacijas. 

4. 2024 m. Tech-Park Kaunas organizavo 6 tematinius seminarus ir 27 tikslinius mokymus/dirbtuves jaunoms 
įmonėms (žr. 2 priedą).

5. Vykdant investicijų paiešką Tech-Park Kaunas įmonių produktų ir/ar paslaugų plėtrai, organizuoti renginiai: 
 − 2024-06- 06/07 Urban Tech Demo day Vienoje (Austrija) kartu su partneriais organizuotas finalinis renginys 

„Vienna Up 2024“ konferencijos metu. Į „Pitch“ dalį atrinktos 2 Tech-Park Kaunas komandos.
 − 2024-07-03 Tech-Park Kaunas preakceleravimo programų „MedTech“ ir „DigiTech“ Demo Day renginys. 

Dalyvių skaičius – >50.
 − 2024-10-17 mėn. 2 Tech-Park Kaunas komandos buvo atrinktos dalyvauti Paryžiaus tarptautiniame 

kontaktų užmezgimo renginyje „Choose Paris: Digital Health and Wellbeing“ (Tech-Park Kaunas įmonėms 
skyrė „Travel Voucher“ finansavimą).

 − 2024-11-26 Tarptautinė verslo konsultacijų diena online su mentoriais ir įmonių atstovais iš Tech-Park 
Kaunas, Barselonos (Ispanija), Poznanės (Lenkija), Talino (Estijos), Turku (Suomijos): International Couching 
Day. Dalyvių skaičius – >30.

 − 2024-02-14 ir 2024-09-13 # Kava suTech-Park Kaunas | Virtualūs bendruomenės susirinkimai ir naujienų 
apžvalga, verslo paramos priemonių pristatymas. Dalyvių skaičius – >60.

6. Vykdyta nuolatinė įmonių augimo ir plėtros stebėsena kaupiant ir analizuojant Tech-Park Kaunas klientų 
duomenis santykių su klientais valdymo duomenų bazėje (angl. CRM).

7. Vystant inovacijų ir verslo paramos bei inkubavimo paslaugas:
 − teisė naudotis biuro ir eksperimentinės gamybos patalpomis buvo suteikta 103 verslo subjektams.

8. Teikiant atviros prieigos verslo (informacinių technologijų, ateities energetikos, mechatronikos) laboratorijų 
(APVL) paslaugas Tech-Park Kaunas ir išorės verslo įmonėms:

 − Informacinių technologijų laboratorijos žvilgsnio sekimo įranga 2024 m. tyrimams atlikti nebuvo panaudota 
dėl įrangos nepatikimumo (neįmanoma sukalibruoti dėl gamintojo veiklos sustabdymo).

 − Ateities energetikos „OMICRON“ gamintojo laboratorine įranga, skirta elektros relinių ir transformatorinių 
testavimui, panaudota du kartus.

100 %
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Vertinimo kriterijaus
pavadinimas ir mato vnt. Planuota Įgyvendintos priemonės Pasiekta

9. Plečiant Tech-Park Kaunas paslaugų teikimą ir žinomumą Kauno regione:
−	 Buvo suorganizuota 21 informacinių renginių, 27 tiksliniai praktiniai mokymai/dirbtuvės jaunoms įmonėms, 6 

seminarai;
−	 Buvo suorganizuoti 7 sėkmės istorijas ir technologines naujoves pristatantys renginiai.
10. 2024 m. 12 mėn. 07  d.Tech-Park Kaunas komanda šeštus metus iš eilės organizavo Kauno startuolių 

bendruomenės apdovanojimus ir DELFI tiesioginės transliacijos metu skelbė didžiausią pažangą mokslo ir 
verslo srityse sukūrusias įmones. 2024 metais buvo tęsiama bendra apdovanojimų kampanija su Kauno 
universitetais (VDU, LSMU, KTU), asociacija Santakos slėnis ir agentūra „Kaunas IN“, taip pat prisijungė ir 
komercinis partneris „Samsung“.

11. Teiktos konsultacinės paslaugos ne Tech-Park Kaunas veikiančioms įmonėms marketingo, investicijų 
pritraukimo, verslo plėtros Lietuvoje ir užsienyje, ES lėšų pritraukimo, mokslinių tyrimų ir produkto su 
mokslininkais vystymo klausimais. Virš 150 unikalių klientų 2024 m. sudarė įmonės, veiklą vystančios ne Tech-
Park Kaunas.

Tech-Park Kaunas 
veikiančių įmonių 
produktų ir paslaugų 
eksportas  
(proc. dalis nuo apyvartos)

35 %  − Teikta pagalba („UrbanTech ir atTRACTION“ konsorciumų partnerystės rėmuose) technologiniams startuoliams 
ieškant partnerių EE, PL, ES, FI, SE rinkose. B2B susitikimuose ir verslo misijose dalyvavo 10 startuolių.

 − Teiktos individualios ekspertinės ir mentorių konsultacijos įėjimo į ES rinkas tematika: paraiškas šioms 
paslaugoms pateikė 9 startuoliai, buvo atrinkti 3 daugiausiai vertinimo balų surinkę giliųjų technologijų 
startuoliai.

51,26 %

2. Strateginė veiklos kryptis – KLASTERIZACIJOS IR PARTNERYSTĖS INICIATYVŲ VYSTYMAS

Strateginiai tikslai: 1. Aktyvinti inovacinę partnerystę

Vertinimo kriterijaus
pavadinimas ir mato vnt. Planuota Įgyvendintos priemonės Pasiekta

Tech-Park Kaunas 
veikiančių įmonių
skiriamas biudžetas
MTEP‘ui nuo apyvartos 
(proc. / metus)

10 %  − 5 įmonės konsultuotos MTEPI projektų rengimo, MTEPI mokestinių lengvatų ir MTEPI apskaitos bei 
deklaravimo klausimais. 

 − Atlikta Tech-Park Kaunas veikiančių įmonių kasmetinė apklausa apie 2024 m. veiklos rodiklius. Įmonių 
investicijos MTEP‘ui sudarė 7,1 ml. Eur arba 10,04 proc. nuo visos įmonių apyvartos.

10,04 %
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Tech-Park Kaunas 
veikiančių įmonių  
pagal partnerystę
įgyvendinamų MTEPI 
projektų skaičius  
(vnt. / metus)

55  − Įmonės konsultuotos joms teikiant paraiškas pagal priemones „InoStartas“, „InoPažanga“, „InoBranda“, „EIC 
Accelerator“ ir „Horizon Europe“.

 − Įmonės įgyvendino 20 bendrų projektų su aukštosiomis mokyklomis pagal ES Struktūrinių fondų programas 
„InoPažanga“, „InoBranda“ ar komerciniais pagrindais. 2024 m. įmonės bendradarbiavo su KTU institutais, 
VDU, VU, LSMU, Klaipėdos universtitetu, Lietuvos onkologų chemoterapeutų draugija, Lietuvos pulmonologų 
ir alergologų draugija, VUSK Nacionalinis Vėžio Centru, Imperial Collage of London, University Of Geneva, 
TUM, Technion University, Lenkijos  universitetas AI ABEL2024, Nacionaline visuomenės sveikatos priežiūros 
laboratorija, Nyderlandų Eithoveno Technikos universitetas.  4 įmonės vykdė tarptautinius MTEPI projektus. 

 − 35 Tech-Park Kaunas veikiančios įmonės įgyvendino 87 inovacinius projektus.
 − 2024 m. Tech-Park Kaunas sudarė galimybes Parke įsikūrusioms įmonėms konsultuotis su mokslo 

institucijomis: KTU ir LSMU MTEP plėtros klausimais. 
 − 2024 m. liepos-gruodžio mėnesiais Tech-Park Kaunas preakceleravimo „MedTech“ ir „DigiTech“ bei inkubavimo 

programų dalyviai (19 įmonių) turėjo galimybę nuosekliai konsultuotis MTEP plėtros klausimais su LSMU  
ir KTU medicinos  ir skaitmeninių inovacijų vystymo klausimais. Tai padėjo preakceleravimo programose 
dalyvaujančioms įmonėms plačiau pamatyti verslo plėtros galimybes, pritaikant MTEP sprendimus. 

87

Tech-Park Kaunas 
veikiančių įmonių 
dalyvavimas 
specializuotuose 
klasteriuose  
(proc. / metus)

25 %  − 19 Tech-Park Kaunas veikiančių įmonių yra aktyvios 11 klasterių narės:„Digital Rocket LT“, „iVita“, „Bonum 
 − Consilium“, „MedIT“, Gamybos inovacijų slėnis, Lietuvos kosmoso technologijų klasteris, „LTHealth“, „Pharma IT 

Cluster“, Eksporto klasteris, Kauno PPA rūmų klasteris „HIGHTECH KAUNAS“, „Innovation Hub Lithuania“
 − 2024 m. Tech-Park Kaunas į klasterio „Digital Rocket LT“ veiklas pritraukė 10 naujų narių. 2024 m. veiklas 

klasteryje vykdė daugiau kaip 30 įmonių, dauguma jų dirba IT, IRT sektoriuje, kitos – energetikos valdymo, 
programinės įrangos inžinerijos, robotizacijos, sveikatos technologijų sektoriuose.

Bendros „Digital Rocket LT“ klasterio narių iniciatyvos:
 − Plėtojami tarptautinės partnerystės ryšiai su (projektinė bendradarbiavimo pradžia 2022-02-01): Estijos 

Tehnopolio mokslo parko (Tehnopol, Estonia), Dalarnos mokslo parko (Dalarna SP, Sweden), Suomijos mokslo ir 
technologijų parko (Green Net, Finland), Poznanės mokslo ir technologijų parko (Poznan STP, Poland). 

 − 2024 m. Tech-Park Kaunas „Digital Rocket LT“ klasterio veiklų tęstinumui užtikrinti kartu su partneriais buvo 
parengtos ir pteiktos 2 paraiškos ES finansuojamų tarptautinių iniciatyvų projektinei paramai gauti.

25 %

Atžalinių įmonių dalis 
į Tech-Park Kaunas 
priimamų startuolių 
skaičiuje (proc.)

15 %  − 2024 m. stiprinti bendradarbiavimo ryšiai su universitetais, tyrimų institutais ir verslo įmonėmis, siekiant 
užtikrinti atžalinių įmonių augimą ir įsikūrimą Tech-Park Kaunas. 

 − 2024-02-22 mokslo ir verslo bendradarbiavimo skatinimo renginys „R&D Meetup“: DI laboratorijos ir 
bioinžinerijos tyrimai. ES ir nacionalinės MTEP finansavimo priemonės.

 − 2024-07-03 Tech-Park Kaunas „MedTech“ ir „DigiTech“ preakceleravimo programų „Demo Day“ komisija 7 
technologinius startuolius atrinko į Parko inkubavimo programą. 

 − 2024 m. prie Tech-Park Kaunas bendruomenės prisijungė 2 atžalinės įmonės (UAB „Brachydose“ ir MB „VX2“).

18,2 %
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3. Strateginė veiklos kryptis – VERSLO AKSELERAVIMAS IR INOVACIJŲ KULTŪROS UGDYMAS, TINKLAVEIKA

Strateginiai 
tikslai:

1. Sudaryti palankias sąlygas steigtis inovatyvioms ir technologijoms imlioms įmonėms, diegti naujas į globalią plėtrą orientuotas verslo kompetencijas;
2. Plėtoti tarptautinį bendradarbiavimą;
3. Ugdyti inovacijų kultūrą, bendruomeniškumą

Vertinimo kriterijaus
pavadinimas ir mato vnt. Planuota Įgyvendintos priemonės Pasiekta

Startuolių dalyvaujančių 
akseleravimo programose 
skaičius (vnt.)

4  − 2024 m.  04-07 mėn. Tech-Park Kaunas preakceleravimo programose „MedTech“ ir „DigiTech“ dalyvavo 19 
startuolių (iš Tech-Park Kaunas bendruomenės dalyvavo 1 įmonė MB „Pirmas kodas“)

19

Verslo ir produktų 
vystymo preakceleravimo 
programoje dalyvaujančių 
įmonių skaičius (vnt. / 
metus)

5 Organizuoti ir vykdyti šie inovacijų kultūrą ir tinklaveiką skatinantys tarptautiniai renginiai:
 − 2024 m. 01 mėn. 18 d. Antreprenerystės galimybių mugė.
 − 2024 m. 04 mėn. 11/12 d. Tech-Park Kaunas ir Startup Migrants „Startup Preschool Kaunas bootcamp“.
 − 2024 m. 06 mėn. 21 d. Tech-Park Kaunas ir atTRACTION nuotolinis seminaras  
„Navigating the EU Deep Tech and Life Sciences Investments“.

 − 2024 m. 10 mėn. 08 d. Tech-Park Kaunas ir atTRACTION nuotolinis seminaras  
„Unlock new markets: scale your startup into Germany and France“.

 − 2024 m. 10 mėn. 23 d. Tech-Park Kaunas ir atTRACTION nuotolinis seminaras  
„The „boring“ statistics about startups for founders and investors“.

 − 2024 m. 11 mėn. 26 d. „International Coaching Day 2024“.
 − 2024 m. 11 mėn. 26 d. Tech-Park Kaunas ir atTRACTION nuotolinis seminaras  
„How to decode startup‘s sales metrics and GTM success?“.

7

Verslo ir produktų 
vystymo preakceleravimo 
programoje dalyvaujančių 
įmonių skaičius (vnt. / 
metus)

30  − 2024 m. 04-07 mėn. Tech-Park Kaunas preakceleravimo programų „MedTech“ ir „DigiTech“ atrankoje dalyvavo 
23 komandos, iš kurių 19 atrankos komisija pakvietė dalyvauti 3 mėnesių intensyviuose programos praktiniuose 
mokymuose/dirbtuvėse, susitikimuose su mentoriais ir investuotojais medicinos ir skaitmeninių produktų 
vystymo tematikomis. 

 − 2024 m. 09-10 mėn. Tech-Park Kaunas komercializavo akceleravimo programą pagal sutartis su BC „Spiečius“ 
Birštone. Pagal programos reikalavimus buvo atrinkta 11 pradedančių verslininkų, kurie dalyvavo intensyviuose 
programos praktiniuose mokymuose/dirbtuvėse. Konsultavosi su mentoriais ir verslo praktikais.

30
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4. Strateginė veiklos kryptis – MTEP INFRASTRUKTŪROS PLĖTRA

Vertinimo kriterijaus
pavadinimas ir mato vnt. Planuota Įgyvendintos priemonės Pasiekta

Eksperimentinės – 
bandomosios gamybos 
sukurtų prototipų skaičius 
(vnt. / metus) (Tunelio g. 
projektas)

Iniciavimo 
st.

 − Dėl infrastruktūros plėtros Tech-Park Kaunas vadovo iniciatyva vyko keli susitikimai su LR Inovacijų ir 
Ekonomikos ministerijos, LR Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Turto banko atstovais. Diskutuota  dėl 
paslaugų ir infrastruktūros plėtros Kauno mieste. Tačiau 2024 metais oficialių susitarimų pasiekta nebuvo. 

 − Dėl Tunelio g. projekto – vyko susitikimai su KTU ir EIMIN atstovais, tačiau apčiuopiamų rezultatų nedavė, nes 
KTU atsisakė tęsti derybas dėl šio objekto.

Inovacinės kultūros
vystymo ir komunikacijos
renginių skaičius
(vnt. / metus)

30 Organizuoti ir vykdyti šie inovacinės kultūros vystymo ir komunikacijos renginiai:
 − 21 informacinis ir inovacijų kultūros ugdymo renginys (žr. 3 priedą).
 − 7 sėkmės istorijas bei technologines naujoves pristatantys renginiai (žr. 4 priedą).
 − 4 bendruomenės įtraukimo ir veiklos aktyvinimo socialiniai projektai (žr. 5 priedą).
 − 3 hakatonai (žr. 3 priedą).

32

Inovacijų kultūrą ir
tinklaveiką
skatinančių
tarptautinių renginių
skaičius (vnt. / metus)

5 Organizuoti ir vykdyti šie inovacijų kultūrą ir tinklaveiką skatinantys tarptautiniai renginiai:
 − 2024-01-18 „Entrepreneurship Opportunities FAIR“.
 − 024-04-11/12 Tech-Park Kaunas ir „Startup Migrants“ „Startup Preschool Kaunas bootcamp“.
 − 2024-06-21 Tech-Park Kaunas ir „atTRACTION“ nuotolinis seminaras „Navigating the EU Deep Tech and Life 
Sciences Investments“.

 − 2024-10-08 Tech-Park Kaunas ir „atTRACTION“ nuotolinis seminaras „Unlock new markets: scale your startup 
into Germany and France“.

 − 2024-10-23 Tech-Park Kaunas ir „atTRACTION“ nuotolinis seminaras „The „boring“ statistics about startups for 
founders and investors“.

 − 2024-11-26 „International Coaching Day 2024“.
 − 2024-11-26 Tech-Park Kaunas ir atTRACTION nuotolinis seminaras: „How to decode startup‘s sales metrics and 
GTM success?“.

7
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2024 m. vykdytų projektų rezultatai

Projekto pavadinimas,  
KMTP vaidmuo projekte

Programa
Pradžia
Pabaiga

Projekto aprašymas
2024 m. planuotų veiklų aprašymas

2024 m. įgyvendintos veiklos

Efektyvios 
inovacinės veiklos, 
įgalinančios 
startuolių 
kūrimąsi, 
akceleravimą bei 
plėtrą sukūrimas 
bei produkto 
idėjos vystymo 
per hakatonus 
ir inkubavimo 
paslaugas 
(SEIV sistema) 
skatinimas 
STARTUOLIS

Investicijų 
programa

2024 01 02 
2027 02 14

Projekto tikslas – sukurti nuoseklią inovacinės veiklos 
skatinimo sistemą, stiprinant startuolių ekosistemą Vidurio ir 
vakarų Lietuvos regione.

2024 m. planuotos šios veiklos:
 − Hakatonų organizavimas. Renginio metu formuojamos 
naujos komandos ir vystomos inovatyvios „MedTech“ bei 
„DigiTech“ idėjos.

 − Pre-akceleravimo programos įgyvendinimas. Šios 
programos metu vystomi startuolių verslo modeliai, 
suteikiamos verslumo žinios, ugdomas antrepreneriškas 
mąstymas, lavinami praktiniai įgūdžiai (reikalingi verslo 
plėtrai), stiprinamos kompetencijos (pasiruošiant investicijų 
pritraukimui).

 − Startuolių inkubavimo programos vykdymas, teikiant 
individualizuotas mentorių bei verslo ir technologijų 
ekspertų konsultacijas, tarptautines koučingo sesijas, bei 
tinklaveikos galimybes.

 − 2024 m. 04 mėn. 19-21 d. suorganizuotas 
hakatonas „Tech_Champ 2024“. Renginyje 
idėjas vystė daugiau nei 20 „MedTech“ ir 
„DigiTech“ komandų.

 − Suorganizuota 8 savaičių trukmės pre-akcele-
ravimo programa. Dalyvavo 19 komandų. 

 − 2024 m. 07 mėn. 03 d. suorganizuota „Demo 
Day“. 

 − Po pre-akceleravimo etapo 7 perspektyviausios 
„MedTech“ ir „DigiTech“ startuolių dalyvavo 17 
savaičių trukmės inkubavimo programoje.

 − 2024 m. 11 mėn. 26 d. suorganizuota 
tarptautinė „International Coaching Day 2024“.

 − 2024 m. 12  mėn. 12 d. suorganizuoti „Kauno 
startuolių apdovanojimai 2024“. 

Misijomis 
grįstų mokslo 
ir inovacijų 
programų 
įgyvendinimas

SmartEcoTech

Misijomis 
grįsta 
mokslo ir 
inovacijų 
programa

2023 08 01
2026 04 30

Projekto tikslas – gerinti aplinkos kokybę ir mažinti 
aplinkos oro taršą prisidedant prie Lietuvos šiltnamio efektą 
sukeliančių dujų emisijos mažinimo ir skatinant tvarių 
sprendimų naudojimą statybos sektoriuje bei spartinant 
statybos rinkos transformaciją į tvarumą ir nulines atliekas.  

2024 m. planuotos veiklos:
 − Inovacijų paramos ir konsultacinės paslaugos projekto 
atžalinėms įmonėms – misijos MTEP rezultatų teisinė 
apsauga ir komercinimo modeliai.

 − Atliktos su projekto komunikacija susijusios 
veiklos. 

 − Dalyvauta projekto partnerių konsorciumo 
susitikimuose dėl projekto veiklų įgyvendinimo 
planavimo.

1

2
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Projekto pavadinimas,  
KMTP vaidmuo projekte

Programa
Pradžia
Pabaiga

Projekto aprašymas
2024 m. planuotų veiklų aprašymas

2024 m. įgyvendintos veiklos

Narystė 
Tarptautinėje 
mokslo ir 
technologijų 
parkų 
asociacijoje 
(IASP)

Lietuvos 
mokslo 
tarybos 
(LMT) 
programa

2024 02 12 
2026 03 01

Projekto tikslas – skatinti efektyvią tinklaveiką Tarptautinėje 
mokslo ir technologijų parkų asociacijoje (IASP), siekiant 
inicijuoti ir sėkmingai įgyvendinti bendrus projektus pagal 
„Horizon Europe“ programą.
2024 m. planuotos šios veiklos:

 − Tarptautinio bendradarbiavimo plėtra, bendrų projektų 
inicijavimas, siekiant vykdyti bendrus mokslinius tyrimus ir 
skatinti inovacijas; sėkmingas bent dviejų „Horizon Europe“ 
paraiškų pateikimas.

 − Gebėjimų ir žinių tobulinimas: gerosios patirties perėmimas 
ir susipažinimas su naujomis partnerystės galimybėmis, 
skirtomis „Horizon Europe“ projektams.

 − Dalyvauta IASP tarptautinėje konferencijoje 
Nairobyje (Kenija). Dalintasi pasaulinėmis 
mokslo ir technologijų parkų paramos 
technologiniam ir novatoriškam verslui 
gerosiomis praktikomis, tinklaveikos sesijų metu 
ieškota partnerių bendriems MTEPI projektams 
inicijuoti. 

 − Sėkmingai pateiktos 5 „Horizon Europe“ 
paraiškos. 

Attracting and 
connecting 
innovation 
ecosystem actors 
for international 
co-investments in 
advanced traction 
of deep-tech 
companies from 
Wielkopolska, 
Lithuania and 
Andalusia

atTRACTION

Horizon 
Europe

2023 09 01
2026 04 30

Projekto tikslas – padėti sukurti tvirtą ryšį tarp tarptautinių 
investuotojų ir pažangiųjų technologijų startuolių, bei sukurti 
ilgalaikę bendruomenę, atveriančią naujas investicines 
galimybes pažangiųjų technologijų įmonėms ir skatinančią 
stipresnį technologijų inovacijų augimą Europoje.
2024 m. planuotos šios veiklos:

 − Projekto bendruomenės sukūrimas ir įgyvendinimas „Eu-
roQuity“ platformoje.

 − Gerųjų praktikų, kuriant palankią investicinę aplinką, atsirin-
kimas ir taikymas.

 − Skatinti, šviesti ir įtraukti naujus investuotojus, susijusius su 
Wielkopolska, Lietuva ir Andalūzija, ypač ankstyvosios stadi-
jos investuotojus.

 − Parengti mokymo medžiagą ankstyvos stadijos investuoto-
jams ir organizuoti tematinius vebinarus;

 − Per verslo inkubatorius, technologijų perdavimo centrus 
įtraukti vietos universitetus iš augančių inovacijų ekosiste-
mų, skatinant moksliniais tyrimais pagrįstų startuolių kūrimą 
ir plėtrą.

 − Didinti galimybes investuoti į pažangiųjų technologijų prade-
dančiąsias įmones, patvirtinant jų produktus bandomaisiais 
bandymais bendradarbiaujant su korporacijomis

 − Suorganizuoti 3 tematiniai nuotoliniai seminarai 
startuoliams ir potencialiems investuotojams 
investicijų pritraukimo tematika.

 − 2024 m. 04 mėn. 11-13 d. Kaune organizuoti 
„Startup pre-school bootcamp“ mokymai 
(programoje dalyvavo 10 komandų).

 − Atrinkti 6 giliųjų technologijų startuoliai ir jiems 
suteiktas finansavimas vykti į tarptautinius 
renginius Paryžiuje, Nicoje (Prancūzija), bei 
„First customer program“ mokymus Poznanėje 
(Lenkija).

 − 2024 m. 08-12 mėn. vykdyta startuolių ir 
korporacijų bendradarbiavimo programa: 8 
technologinius iššūkius Lietuvos korporacijos 
teikė spręsti ES startuoliams (vystomi 3 sėkmingi 
bendradarbiavimo projektai).

 − Organizuota, koordinuota ir vykdyta išorinė 
projekto komunikacija.

3
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Projekto pavadinimas,  
KMTP vaidmuo projekte

Programa
Pradžia
Pabaiga

Projekto aprašymas
2024 m. planuotų veiklų aprašymas

2024 m. įgyvendintos veiklos

Value chain
innovations in
emerging Health
Tech, Smart City
and Greentech
industries
addressing the
challenges of
smart urban
environment

UrbanTech

Horizon
2020

2023 02 02
2024 02 01

Projekto tikslas – prisidėti prie. Europos MVĮ
konkurencinės sėkmės akceleravimo rinkai pateikiant naujus
ar iš esmės atnaujintus aukštos pridėtinės vertės produktus ir
paslaugas žaliųjų technologijų, išmaniojo miesto ir sveikatos
technologijų srityje (temose).
Pagrindinės veiklos ir numatyti pasiekti rezultatai 2024 m.
laikotarpiu:

 − Konsultacinė ir finansinė parama 20 tarptautinių ir tarpsek-
torinių inovatyvių sprendimų plėtrai į tarptautines rinkas 
(scaling etapas), skiriant 14 K EUR verslo misijų voučerius;

 − Išėjimo į tarptautines rinkas programos sukūrimas ir įgyven-
dinimas (remiant 20 inovatyvių sprendimų).

 − Tech-Park Kaunas komanda teikė mentorystės 
ir konsultacines paslaugas „Going global“ etape 
trims įmonėms: „Led Tailor“, „Everyrun“ ir 
„Techlinija“.

 − 06 mėn. 6-7 d. Vienoje (Austrija) kartu su 
partneriais organizuotas projekto finalinis 
renginys „Vienna Up 2024“ konferencijos metu.

 − Į „Pitch“ dalį atrinktos 2 Tech-Park Kaunas 
komandos: „Led Tailor“ ir „Everyrun“.

 − Nuolat vykdyta projekto viešinimo veikla tiek 
Tech-Park Kaunas, tiek projekto socialiniuose 
kanaluose.

Valorising public 
research to 
drive technology 
transfer and 
commercialization 
through creation
of spin-off 

VIADUCT

Interreg
Europe

2022 12 13
2027 05 31

Projekto tikslas – skatinti žinių perdavimą ir viešųjų taikomųjų
mokslinių tyrimų komercializavimą regioniniuose sumaniosios
specializacijos prioritetuose.
2024 m. veiklos:

 − Dalyvavimas tarptautiniuose partnerių susitikimuose 
tematiniuose seminaruose / pažintiniuose vizituose.

 − Suinteresuotųjų šalių susitikimų Lietuvoje organizavimas.
 − Gerosios praktikos verslo plano kūrimo ir valdymo srityje 
Lietuvoje identifikavimas.

 − Regiono iššūkio reguliavimo ir teisinės sistemos srityje 
Lietuvoje identifikavimas.

 − Projekto veiklų komunikacija ir rezultatų sklaida.

 − Dalyvauta tarptautiniame partnerių susitikime 
tematiniame seminare / pažintiniame vizite 
Tamperėje.

 − Suorganizuotas suinteresuotųjų šalių susitikimas 
Lietuvoje.

 − Identifikuota ir tarptautiniu mastu pristatyta 
geroji praktika verslo plano kūrimo ir valdymo 
srityje Lietuvoje – Švietimo, mokslo ir sporto 
ministerijos įgyvendinta finansinė priemonė 
„Kompetencijos centrų ir inovacijų bei 
technologijų perdavimo centrų skatinimas 
(01.2.2-CPVA-K-703).

 − Identifikuotas regiono iššūkis reguliavimo ir 
teisinės sistemos srityje Lietuvoje – universiteto 
darbuotojų dalyvavimas atžalinių įmonių 
steigime / veikloje – kaip išvengti interesų 
konflikto? (iššūkį iškėlė Kauno technologijos 
universitetas).

 − Vykdyta projekto rezultatų sklaida soc. tinkluose, 
parengtas ir publikuotas straipsnis.

5
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7

8

Projekto pavadinimas,  
KMTP vaidmuo projekte

Programa
Pradžia
Pabaiga

Projekto aprašymas
2024 m. planuotų veiklų aprašymas

2024 m. įgyvendintos veiklos

Enhancing the
collaboration
of cluster
organizations
through learning
from each other to
form customized
unique business
support services
which are provided
or channeled to
SMEs.

GreenTech 2.0

COSME
Programme
2020

2022 02 01
2024 01 31

Projekto tikslas – stiprinti žaliųjų technologijų klasterių 
teikiamas MVĮ augimo galimybes, paslaugų inovacijų diegimą, 
efektyviai išteklius naudojančių sprendimų taikymą, rinkos 
trauką, investicijų paieškas ir internacionalizaciją.
2024 m. planuotos šios veiklos:

 − Klasterių strateginio valdymo kompetencijų stiprinimas.
 − GreenTech 2.0 paslaugų portfelio viešinimas.
 − Gerosios patirties praktikų katalogo parengimas.
 − Projekto komunikacija ir sklaida.

 − Parengtas „GreenTech 2.0“ gerosios patirties 
stiprinant klasterio strateginio valdymo 
kompetencijas ir klasterio veiklas praktikų 
katalogas.

 − 2024 m. 01 mėn. 28-31 d. dalyvauta tinklaveikos 
ir partnerystės ryšių stiprinimo vizite aplankant 
Alikantės mokslo technologijų parką.

 − Vykdytos išorinės komunikacijos veiklos.
 − Administruotas projekto tinklalapis.

Remote service
hub for SME’s and
public sector 

Distance LAB

Interreg
BSR

2023 01 01
2025 12 31

Projekto tikslas – parengti įrankių rinkinį, kuris padėtų 
patobulinti tikslinių grupių atsparumo ir prisitaikomumo 
neplanuotiems iššūkiams įgūdžius, kai darbines veiklos 
atliekamos nuotoliniu būdu. Įrankiai ir metodai bus suskirstyti 
į 3 paslaugų kategorijas: komunikacija ir inovacijos; tvarumas; 
nuotolinio verslo strategijos.
2024 m. veiklos:

 − II projekto etapo įgyvendinimas: įrankių ir metodų verslui 
pilotavimas ir įvertinimas trijose paslaugų grupėse, 
pasitelkiant tikslinę grupę.

 − Identifikuoti kuriamos „Gyvosios laboratorijos“ (Living Lab) 
tematiką, tikslinę grupę, suinteresuotas šalis.

 − Suinteresuotųjų šalių įtraukimas į projekto veiklų 
įgyvendinimą ir sklaidą, projekto komunikacijos veiklos.

 − Įgyvendintas II projekto etapas: sukurto 
nuotolinių paslaugų paketo tinklaveikos 
renginiams organizuoti pilotavimas ir 
įvertinimas. Suorganizuoti 4 pilotiniai 
nuotoliniai tarptautiniai renginiai iš ciklo 
„Innovation Dialogues”, „Good Morning with 
your Community“, „Innovators’ breakfast“, 
„R&D Meet-up“ ir „Innovation Circles“. Bendrai 
renginiuose dalyvavo apie 140 tikslinės grupės 
atstovų.

 − Dalyvauta sklaidos renginyje „Test&Talk“, 
kuriame buvo pristatyti kuriami produktai bei 
kviečiami dalyviai.

 − Identifikuota ir aprašyta kuriamos „Gyvosios 
laboratorijos“ (Living Lab) tematika, tikslinė 
grupė, suinteresuotos šalys ir kt.

 − Pradėtos visų paslaugų įkėlimo į HUB‘ą veiklos.
 − Atliktos projekto paskyrų socialiniuose tinkluose 
administravimo veiklos.
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Projekto pavadinimas,  
KMTP vaidmuo projekte

Programa
Pradžia
Pabaiga

Projekto aprašymas
2024 m. planuotų veiklų aprašymas

2024 m. įgyvendintos veiklos

Circular Economy
makerspaces

Circular spaces

Interreg
BSR

2023 01 01
2025 03 31

Projekto tikslas – suformuoti Baltijos jūros regiono kūrėjų 
erdvių tinklą, paremtą bendradarbiavimu ekologinio 
projektavimo ir pakartotinio medžiagų naudojimo temomis.  
Kūrėjams ir jų erdvėms projekto metu yra rengiami 
instrumentai, stiprinantys jų žinias ir praktinius įgūdžius 
žiedinės ekonomikos srityje, taip siekiant skatinti tvaresnį 
išteklių naudojimą ir didinti motyvaciją kurti naujus, aplinkai 
palankius sprendimus.
2024 m. veiklos:

 − Sukurti ir praktiškai pritaikyti instrumentus, skirtus stiprinti 
žiedinės ekonomikos žinias ir kompetencijas, bei skatinti 
tvaresnį išteklių naudojimą ir didinti motyvaciją kurti naujus, 
aplinkai palankius sprendimus.

 − Skurti ir praktiškai išbandyti skaitmeninį įrankį, padėsiantį 
kūrėjams lengviau stebėti virtualų komponentų ir medžiagų 
judėjimą, gaminių ir perdirbtų medžiagų naudojimą bei 
atrasti naujus partnerius.

Projekto rezultatai visiškai parengti sklaidai:

1. Žiedinių kūrėjų erdvių mokymų programa, 
apimanti 9 esmines temas, susijusias su tvaria 
gamyba ir inovacijomis.

2. Gairės „Žiedinė atvirų kūrybinių erdvių 
transformacija“ suteikiančios aiškų veiksmų 
planą, kaip kūrėjų erdvėms tapti tvaresnėms.

3. Skaitmeninė žiedinės ekonomikos bendradar-
biavimo platforma „Makertech.com“ aplinkoje.

 − 2024 m. 09–10 mėn. Tech-Park Kaunas surengė 
7 individualias konsultacijas verslo, viešojo sek-
toriaus, verslo paramos organizacijų atstovams, 
kūrėjams ir atvirų kūrybinių erdvių koordinato-
riams. Konsultacijų metu aptartos žiedinės eko-
nomikos taikymo galimybės, skaitmeninio įran-
kio pritaikymas bei konkretūs sprendimai atliekų 
mažinimui ir vertės grandinės stiprinimui.

 − 2024 m. 10 mėn. 12 d. ir 19 d. Tech-Park Kaunas 
kartu su Kauno „Makerspace“ organizavo du 
interaktyvius renginius: „Repair Café“ ir „Robotų 
kovų dirbtuves“. Šie renginiai buvo skirti 
mokymo programos testavimui.

 − 2024 11 21 KTU Santakos slėnyje įvyko 
seminaras „Kaip žiedinė ekonomika skatina 
bendradarbiavimą tarp verslo ir kūrybinių atvirų 
erdvių“.

Projects for
the Digital
Transformation 

ProDiT

Erasmus + 2021 01 01
2024 12 31

Projekto tikslas – parama skaitmeninių transformacijų 
įgyvendinimui.
2024 m. veiklos:

 − Mokomosios medžiagos rengimas ir validavimas 
skaitmeninės transformacijos procesų tematika.

 − Parengta mokomoji medžiaga skaitmeninės 
transformacijos procesų tematika.

9
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Projekto pavadinimas,  
KMTP vaidmuo projekte

Programa
Pradžia
Pabaiga

Projekto aprašymas
2024 m. planuotų veiklų aprašymas

2024 m. įgyvendintos veiklos

The Baltic Sea
Initiative for the
Development of
Business Activity
of Refugee Women

BSI_4Women

Interreg
BSR

2023 01 01
2025 03 31

Projekto tikslas – kurti palankią ekonominę aplinką projekto 
tikslinei grupei - moterims verslininkėms ir inovatorėms iš 
Ukrainos bei kitų šalių.
2024 m. planuojamos veiklos:

 − Įgyvendinti verslo inkubavimo programą, suorganizuoti 
baigiamąjį „DEMO DAY“ renginį Lietuvoje.

 − Teikti individualias mentorystės ir konsultacijos paslaugas 
stiprinti pabėgėlių moterų verslumo įgūdžius, kurie leistų 
joms tapti ekonomiškai nepriklausomomis, savarankiškai 
dirbti, realizuoti save ir savo potencialą.

 − Sukurti tarptautinio investicijų paramos tinklo koncepciją ir 
ją įgyvendinti Baltijos Jūros regiono šalyse.

 − Skleisti informaciją apie projekto rezultatus: organizuoti 
susitikimus su tikslinės grupės atstovais, suinteresuotomis 
šalimis, įgyvendinti kitas sklaidos ir komunikacines 
priemones.

 − 2024 m. sausio 18 d. Vilniuje ir birželio 3 d. 
Kaune organizuotos „Verslumo galimybių 
mugės“, kuriose Tech-Park Kaunas kartu su 
partneriais pristatė verslo paramos priemones, 
konsultavo pradedančiuosius verslininkus bei 
skatino bendradarbiavimą.

 − 2024 m. liepos 2–3 d. Briuselyje vykusioje 
„Diesis“ tinklo konferencijoje Tech-Park Kaunas 
atstovės pristatė „BSI_4Women“ kaip sėkmingą 
pavyzdį, kaip verslumas gali prisidėti prie taikios 
pabėgėlių integracijos ir moterų įgalinimo.

 − Parengta ir įgyvendinta „BSI_4Women“ verslumo 
ir inkubavimo programa. 2024 m. spalio mėn. 
startavo „BSI_4Women“ programa, skirta 
Ukrainos moterų verslumo stiprinimui. Iš 99 
registracijų atrinktos 22 dalyvės, kurios įsitraukė 
į 10 mokymų modulių ciklą su 12 lektorių ir 13 
mentorių.

Innovative Skills
For Benefit
Companies 

S4BC

Erasmus + 2022 01 12
2024 05 11

Projektu siekiama paskatinti socialinę naudą teikiančių 
įmonių (angl. benefit corporation) verslo modelio kūrimą. 
Projekto partneriai siekia perduoti žinias, įgūdžius ir 
gebėjimus, kad besimokantys asmenys galėtų įsilieti į socialinę 
naudą teikiančią įmonę ir vykdyti tvarumo veiklas.
2024 m. veiklos:

 − Mokymo medžiagos rengimas „Strateginiai socialinę naudą 
teikiančios įmonės aspektai“.

 − Projekto rezultatus pristatančio renginio organizavimas.

 − Parengtas mokymo medžiagos modulis 
„Strateginiai socialinę naudą teikiančios įmonės 
aspektai“. Modulyje sistemingai analizuojami 
strateginiai socialinę naudą teikiančių įmonių 
aspektai, remiantis ESG (aplinkosaugos, 
socialinės atsakomybės ir gerosios valdysenos) 
modeliu.

 − Suorganizuotas sklaidos renginys - konferencija 
„Kas atsakingas už verslo tvarumą? Praktinės 
priemonės tvarumo vadovams įmonėse“, 
kuriame dalyvavo 68 dalyviai.

11
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Projekto pavadinimas,  
KMTP vaidmuo projekte

Programa
Pradžia
Pabaiga

Projekto aprašymas
2024 m. planuotų veiklų aprašymas

2024 m. įgyvendintos veiklos

Enabling better
public services
in BSR with
immersive,
intelligent and
innovative
solutions

3I solutions for PS

Interreg
BSR

2023 08 01
2025 07 31

Projekto tikslas – formuoti teigiamą inovacijų valdymo 
praktiką Baltijos jūros regione, pasitelkiant išplėstinės 
realybės (XR) technologijų diegimą ir hakatono 
organizavimą.
2024 m. veiklos:

 − Parengti gaires hakatono organizavimui viešojo 
sektoriaus iššūkiams spręsti bei suorganizuoti 
tarptautinį hakatoną.

 − Suinteresuotųjų šalių įtraukimas į projekto veiklų 
įgyvendinimą ir sklaidą, projekto komunikacijos veiklos.

 − Parengtos gairės hakatono organizavimui viešojo 
sektoriaus iššūkiams spręsti.

 − Suorganizuotas dviejų dienų hakatonas viešojo 
sektoriaus iššūkiams spręsti. Iš viso dalyvavo 76 
dalyviai (4 atrinktus iššūkius sprendė 15 komandų). 
Šešios komandos buvo apdovanotos atsižvelgiant 
į problemos ir sprendimo atitikimą, augimo 
potencialą, technines galimybes ir komandos 
kompetenciją.

 − Atliktos su projekto komunikacija susijusios vei-
klos: parengti ir išplatinti 2 projekto naujienlaiškiai; 
sudalyvauta hibridiniame webinare „How to be an 
Attractive City for Citizens and Guests Through Mo-
dern Technologies?” su pranešimu tema „Hackathon 
for Cities – How to Organize Resources and Create 
Innovation in PS”; suorganizuota ir įgyvendinta aktyvi 
hakatono viešinimo, iššūkių ir dalyvių pritraukimo 
kampanija internete.

Profesinio mokymo
virtualizavimas
(virtualios ir
papildytos realybės
programėlių
kūrimas įtraukiam
mokymuisi)

VR4INCLUSIVE_VET

Erasmus + 2023 12 01
2025 11 30

Projekto tikslas – skatinti naujų technologijų, ypač 
virtualiosios realybės potencialą kuriant virtualią aplinką, 
įrankius ar produktus, pritaikytus projekto partnerių 
siūlomoms techninėms mokymo/studijų programoms.

 − Suorganizuoti mokomąjį vizitą Kaune bendradarbiaujant 
su Kauno technologijos universiteto (KTU) partneriais.

 − Pritraukti tikslinę auditoriją į „Moodle“ platformą ir 
organizuoti mokomosios medžiagos, susijusios su 
„CoSpacesEDU“ galimybėmis, testavimą.

 − Sukurti ir pagrįsti idėją IT tematikos mobiliajai 
programėlei (App), parengiant jos koncepciją bei 
preliminarų funkcionalumo aprašą.

 − Kartu su Kauno technologijos universitetu (KTU) 
suorganizuotas trijų dienų mokomasis vizitas 
Lietuvoje, skirtas gerųjų praktikų mainams ir 
kompetencijų stiprinimui.

 − Į „Moodle“ platformą pritraukti 35 tikslinės grupės 
atstovai, kurie aktyviai išbandė mokomąją medžiagą 
apie „CoSpacesEDU“ platformos taikymo galimybes.

 − Parengta pradinė koncepcija kuriamai IT tematikos 
mobiliajai programėlei (Apps).

 − Suorganizuotas nuotolinis renginys mokytojams 
„Pažintis su VR/AR mokymosi platforma 
„CoSpacesEdu“, kuriame dalyvavo 60 dalyvių iš 
įvairių Lietuvos ugdymo įstaigų.
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Projekto pavadinimas,  
KMTP vaidmuo projekte

Programa
Pradžia
Pabaiga

Projekto aprašymas
2024 m. planuotų veiklų aprašymas

2024 m. įgyvendintos veiklos

Counteracting
professional burn-
out by equipping
IT manage rs with
professional quali-
fications in the field
of creating friendly
working conditions

Positive
Workplace

Erasmus + 2024 04 01
2026 03 31

Projekto tikslas – suteikti IT vadovams profesinius 
įgūdžius ir sukurti profesinio mokymo programą kovai 
su perdegimu darbe, taip pagerinant darbo sąlygas ir 
plėtojant inovatyvų profesinį mokymą.
2024 m. veiklos:

 − Atlikti poreikio ir gerųjų praktikų šioje srityje tyrimą.

 − Atliktas poreikio ir gerųjų praktikų šioje srityje 
tyrimas, pagal parengtą metodiką apklausiant 3 IT 
įmonių atstovus. Parengta tyrimo ataskaita.

Komercinės paslaugos

Bendradarbystės
centras

„Spiečius“
Birštone

Birštono
savivaldy-
bės admini-
stracija

2022 03 18
2025 03 18

Sutartis su Birštono savivaldybės administracija 
dėl bendradarbystės centro „Spiečius“ Birštone 
administravimo ir verslo plėtros konsultacinių paslaugų 
teikimo.
Bendradarbystės centras „Spiečius“ – tai Inovacijų 
agentūros sukurta aktyvaus verslo erdvė, pritaikyta 
smulkiesiems ir vidutiniams verslininkams auginti ir 
plėsti savo verslus, stiprinti verslumo kompetencijas, 
bendradarbiauti tarpusavyje ir taip rasti naujus verslo 
partnerius. „Spiečiai” veikia penkiolikoje Lietuvos 
savivaldybių.

 − Spiečiuje metų bėgyje paslaugos buvo teikiamos 21 
verslui (iš jų 10 paslaugų teikimo sutarčių buvo su-
daryta 2024 m.).

 − BC nariams ir klientams suteikta 100 konsultacijų.
 − Pravesti 25 renginiai, iš jų 4 atvirų durų dienos, 3 in-
formacinių renginių ciklai po 3 renginius, 8 bendruo-
menės renginiai, 4 mentorystės renginiai.

 − Mentorystės programoje dalyvavo 11 mentorių ir 
mentee porų.

 − Vyko Akseleravimo ir 50+ programos, kuriose mokė-
si 23 jaunų verslų kūrėjai. Akseleravimo programą 
parengė Tech-Park Kaunas specialistai.

 − Ypač daug naujų įspūdžių, įžvalgų suteikė kontakti-
nis renginys, vykęs Utenoje.

 − 3 verslo sėkmės istorijos buvo publikuotos Inovacijų 
agentūros portale.

 − Bendradarbiavimas vyksta ir su Birštono gimnazija.
Parko ekspertai kviečia gimnazijos bendruomenę į 
savo renginius, o paskaitomis prisideda prie jauni-
mo verslumo įgūdžių formavimo.
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2024 m. veiklos rezultatų rodikliai
(pagal MITA direktoriaus 2017 m. gruodžio 5 d. įsakymo Nr. 2V-351 

„Mokslo ir technologijų parkų duomenų tvarkymo, veiklos rezultatų 
stebėsenos ir vertinimo tvarkos aprašo“ 3 priedą)

Veiklos kryptys Rodikliai Planuota rodiklio reikšmė Pasiekta rodiklio reikšmė

Sudaryti sąlygas kurti 
ir komercinti mokslinių 
tyrimų rezultatus

Technologijų perdavimo sutarčių  
(procesų) skaičius (vnt.) 3 3

Parkų gautos pajamos iš mokslinių tyrimų, 
eksperimentinės plėtros ir inovacijų (toliau –  
MTEPI) veiklos (jei Parkai disponuoja MTEPI 
infrastruktūra) (EUR)

>2000

2852,72 EUR su PVM  
(Parko įmonių, kurios naudojosi 
laboratorine įranga testavimo 

tikslais neapmokestinome) 

Aktyvinti inovacinę 
partnerystę

Pagal partnerystę įgyvendinamų MTEPI projektų 
skaičius (vnt.) 55 87

Į klasterį pritrauktų naujų narių skaičius (vnt.) 5 6

Susikūrusių naujų ir veiklą vykdančių klasterių 
skaičius (vnt.) 1 1

Plėtoti tarptautinį 
bendradarbiavimą

Tarptautinių inovacijų paramos paslaugų teikimo 
projektų skaičius (vnt.) 12 12

Parko paslaugas gavusių subjektų tarptautinių 
MTEPI projektų, sutarčių skaičius (vnt.) – 6

Parko lėšos, gautos įgyvendinant tarptautinius 
projektus (EUR) 490 000 455 864

Sudaryti palankias 
sąlygas steigtis ir plėtotis 
inovatyvioms įmonėms

Naujų technologijų įmonių skaičius (vnt.) >10 11

Pritraukta investicijų į naujas technologijų  
įmones (EUR)  – 90 000  

(investijas pritraukė 1 Parko įmonė)

Parke veikiančių įmonių išleistų į rinką naujų 
produktų skaičius (vnt.) >80 89 

 (ir 87 inovaciniai projektai)

1
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Ugdyti inovacijų kultūrą, 
bendruomeniškumą

Inovatyvumą, verslumą, kūrybiškumą skatinančių 
iniciatyvų (mokymų, seminarų, konkursų) skaičius 
(vienetais)  – 33

Informacinių renginių, konferencijų, pristatančių 
sėkmės istorijas, technologines naujoves, skaičius 
(vienetais)

 – 28

Inicijuotų viešųjų (socialinių inovacijų) projektų 
skaičius (vienetais) – 1

Siekti Parko specializacijos 
(teikti specializuotas 
inovacijų paramos 
paslaugas, orientuotas 
į tam tikrą technologijų 
sektorių)

Unikalių klientų skaičius pagal ekonominės veiklos 
sritis (vnt.)

>150:

Informacinės ir telekomunikacinės 
technologijos: >50; 

Energetika ir energiją taupančios 
technologijos: 5-10; 

Elektronika ir kompiuteriai: 5-10;

Biotechnologijos, medicina ir 
farmacija: 15-20;

Medicinos, tiksliųjų ir optinių prietaisų 
gamybos technologijos: 15-20;

Inžinerinės technologijos, elektros 
mašinų ir įrangos gamyba: 5-10;

Chemikalų ir chemijos pramonės 
technologijos: 5-10;

Aplinkos apsaugos technologijos: 5-10;

Maisto pramonės technologijos: 5-10;

Finansinės, verslo ir kitos 
konsultacinės paslaugos: 5-10;

Kita: >35.

* - kai kurios įmonės priskiriamos kelioms 
veiklos sritims

>400:

Informacinės ir 
telekomunikacinės technologijos 
– >150.

Energetika ir energiją taupančios 
technologijos – 15.

Elektronika ir kompiuteriai – 12;

Biotechnologijos, medicina ir 
farmacija – 20;

Medicinos, tiksliųjų ir optinių 
prietaisų gamybos technologijos 
– 15;

Inžinerinės technologijos, elektros 
mašinų ir įrangos gamyba – >20;

Chemikalų ir chemijos pramonės 
technologijos – 6;

Aplinkos apsaugos technologijos 
– >20;

Maisto pramonės technologijos 
– >10;

Finansinės, verslo ir kitos 
konsultacinės paslaugos – 10;

Kita – >200.
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Strateginių rodiklių įgyvendinimo 
2024 metais rezultatai

Parengta 2025 m. balandžio 14 

Strateginė kryptis Vertinimo kriterijaus pavadinimas ir mato vnt.

Rezultatas

Planuotas Pasiektas Įgyvendinimas, 
proc.

Konkurencingumo 
didinimas

Kauno MTP veikiančiose įmonėse sukurtų naujų darbo vietų per metus (proc.)  10 % 5,26 %* 50,6

Kauno MTP inkubuojamų įmonių išgyvenimo lygis (proc.)     
Išskyrus startuolius 85 % 100% 125

Kauno MTP veikiančių įmonių sukurtų naujų produktų ir  
paslaugų skaičius (vnt./metus) 80 89 111,25

Kauno MTP veikiančių įmonių produktų ir paslaugų eksportas  
(proc. dalis nuo apyvartos) 35 % 51,26 % 146,46

Klasterizacijos ir 
partnerystės iniciatyvų 
vystymas 

Kauno MTP veikiančių įmonių pagal partnerystę įgyvendinamų  
MTEPI projektų skaičius (vnt./metus) 55 87 158,18

Kauno MTP veikiančių įmonių skiriamas biudžetas MTEP‘ui  
nuo apyvartos (proc./metus) 10 % 10,04 % 100,04

Kauno MTP veikiančių įmonių dalyvavimas specializuotuose  
klasteriuose (proc./metus) 25 % 25 % 100

Atžalinių įmonių dalis į Kauno MTP priimamų startuolių skaičiuje (proc.) 15 % 18,2 % 121,33

Verslo akceleravimas 
ir inovacijų kultūros 
ugdymas, tinklaveika

Verslo produktų vystymo preakceleravimo programoje  
dalyvaujančių įmonių skaičius (vnt./metus) 30 30 100

Startuolių dalyvaujančių akseleravimo programose skaičius (vnt./metus) 4 19 475

Inovacinės kultūros vystymo ir komunikacijos renginių skaičius (vnt./metus) 30 32 –

Inovacijų kultūrą ir tinklaveiką skatinančių tarptautinių  
renginių skaičius (vnt./metus)

5 7 –

Eksperimentinės - bandomosios gamybos sukurtų prototipų  
skaičius (vnt./metus) (Tunelio g. projektas) Iniciavimo st. – –

1

2

3

*2024 m. 04 mėn. Tech-Park Kaunas nutraukė sutartis su 16 inovatyvią veiklą vykdančių įmonių, KTU nepratęsus nuomos sutarties dėl Studentų g. 65 patalpų



Priedai



Tech-Park Kaunas                    veiklos ataskaita            202466
 tu

rin
ys

1 priedas

2024 m. į Tech-Park Kaunas priimtų verslo subjektų sąrašas

Eil. 
Nr. Pavadinimas Sutarties data Įsteigimo data

1 „Kaunas Robotics Engineering“ Ltd. 2024-01-19 2023-12-20

2 UAB „Integris“ 2024-02-20 2013-02-19

3 MB „Pirmas kodas“ 2024-03-26 2022-08-11

4 UAB „Edis Lab“ 2024-06-25 2020-08-14

5 UAB „Brachydose“ 2024-08-01 2024-01-15

6 UAB „Adopto“ 2024-10-14 2012-03-14

7 UAB „Esperonus“ 2024-12-10 2003-06-02

8 UAB „Tiltsun“ 2024-12-17 2023-03-27

9 MB „Visionary Vectors“ 2024-12-19 2024-05-27

10 UAB „Softus Accounting“ 2025-01-09 2023-03-17

11 MB „VX2“ 2024-12-11 2023-08-28

2024 metais nutraukusių sutartis įmonių skaičius (Studentų g. 65) – 16

2024 metais Tech-Park Kaunas nutraukė sutartis su įmonėmis dėl skolų - 4

2024 metais nutraukusių sutartis įmonių skaičius (Petrausko g. 26) - 6 

2024 metais nutraukusių sutartis įmonių skaičius (Baršausko g. 59) - 1

2024 metais nutraukusių sutartis įmonių skaičius (Breslaujos g. 3) - 1 

2024 metais E-narystės paslaugomis pagal sutartis naudojosi 12 įmonių

2024 m. įgyvendinant „Startuolis“ projektą įsteigta 12 įmonių
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2024 m. Tech-Park Kaunas organizuoti mokymai

2 priedas

Eil. 
Nr. Mokymų/ seminaro pavadinimas Data Dalyvių 

skaičius 

„MedTech“ ir „DigiTech“ preakceleravimo programos

1 „Why now? Why me?“ 2024-05-10 20

2 Kas yra jūsų klientas? Kliento profilis. Rinkos analizė (teorija) 2024-05-14 20

3 Kas yra jūsų klientas? Kliento profilis. Rinkos analizė (praktika) 2024-05-16 20

4 Vertės pasiūlymas ir verslo modeliavimas (teorija) 2024-05-22 20

5 Vertės pasiūlymas ir verslo modeliavimas (praktika) 2024-05-23 20

6 Pardavimai ir komunikacija. „Go-to-market“ strategija (teorija) 2024-05-28 20

7 Pardavimai ir komunikacija. „Go-to-market“ strategija (praktika) 2024-05-30 20

8 Medicinos startuolio vystymas praktiškai (teorija) 2024-06-04 20

9 UX dizaino taikymas produkto plėtrai (teorija) 2024-06-04 20

10 AI (dirbtinio intelekto) projekto suvaldymas (teorija) 2024-06-06 20

11 Įėjimo į rinką iššūkiai startuoliams (teorija) 2024-06-11 20

12 Įėjimo į rinką iššūkiai startuoliams (praktika) 2024-06-13 20

13 IT skaitmeninio projekto kūrimo valdymas nuo idėjos iki 
MVP (teorija)

2024-06-17 20

14 „MedTech“ skaitmeninio projekto kūrimo valdymas nuo 
idėjos iki MVP (teorija)

2024-06-18 20

15 IT skaitmeninio projekto kūrimo valdymas nuo idėjos iki 
MVP (praktika)

2024-06-19 20

16 „MedTech“ skaitmeninio projekto kūrimo valdymas nuo 
idėjos iki MVP (praktika)

2024-06-20 20

17 Finansiniai ir veiklos duomenys. Investicijų planas (teorija) 2024-06-26 20

18 Finansiniai ir veiklos duomenys. Investicijų planas (praktika) 2024-06-28 20

19. „Pitch“ treniruotė (praktika) 2024-07-01 20

20. „Demo Day“ 2024-07-03 43
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Eil. 
Nr. Mokymų/ seminaro pavadinimas Data Dalyvių 

skaičius 

BC „Spiečius“ Birštonas 

1 Bendruomenės renginys.  
Verslo diagnostikos įrankis ir patirtys 2024-02-22 5

2 Bendruomenės renginys. Verslo klausimų atsakymai su MAK 2024-03-21 7

3 Atvirų durų diena. Birštono savivaldybės parama SVV 
subjektams 2024-04-11 12

4 Bendruomenės renginys „Kaip gauti klientų internetu?“ 2024-04-18 11

5 Įvadinė mentorystės programos sesija 2024-04-30 15

6 Informacinių renginių ciklas „Dirbtinis intelektas jūsų 
verslui“. Ar dirbtinis intelektas gali sukurti prekės ženklą ? 2024-05-16 8

7 Informacinių renginių ciklas „Dirbtinis intelektas jūsų 
verslui“. Komunikacijos planavimas su DI įrankiais 2024-05-23 7

8
Informacinių renginių ciklas „Dirbtinis intelektas jūsų 
verslui“. Dažniausiai daromos klaidos kuriant vizualus 
skaitmeninėje erdvėje

2024-05-30 6

9
Informacinių renginių ciklas. Kokie įgūdžiai būtini verslo 
kūrėjui? Ką ir kaip planuoti, kad laiko užtektų ir verslui, ir 
gyvenimui?

2024-06-06 4

10 Atvirų durų diena. Prisijunk prie mūsų (Birštono „Spiečius“ 
miesto šventėje) 2024-06-08 16

11 Informacinių renginių ciklas. Kokie įgūdžiai būtini verslo 
kūrėjui? Streso ir konfliktų valdymas ar prevencija? 2024-06-13 7

12 Mentorystės progreso sesija 2024-06-27 12

13 Informacinių renginių ciklas. Kokie įgūdžiai būtini verslo 
kūrėjui? Efektyvus bendravimas versle 2024-07-11 7

14 Bendruomenės renginys „Ką verslui atnešė vasara?“ 2024-08-26 6

15 Mentorystės progreso sesija 2024-09-19 14

16 Atvirų durų diena „Kviečiame susipažinti“ 2024-09-19 8

17 Bendruomenės renginys „Bendrystės nauda“ 2024-09-30 6

18 Bendruomenės renginys. Moliūgiadienis „Spiečiuje“ 2024-10-29 12

19 Informacinių renginių ciklas „Jaunimas -  verslo ateitis“. 
Bendruomenės įtaka verslo idėjų kūrimui 

2024-11-20 7
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Eil. 
Nr. Mokymų/ seminaro pavadinimas Data Dalyvių 

skaičius 

20 Bendruomenės renginys „Kartu mes galime daugiau“ 2023-11-21 11

21 Mentorystės baigiamasis renginys 2024-11-27 16

22 Informacinių renginių ciklas „ Jaunimas - verslo ateitis“.  
V. Disnėjus ir verslo idėjų atranka 2024-11-27 6

23 Informacinių renginių ciklas „Jaunimas - verslo ateitis“. 
Kaip įdarbinti savo gebėjimus ir susikurti verslą ? 2024-12-04 9

24 Atvirų durų diena BC Birštono „Spiečiuje“ 2024-12-10 6

25 Bendruomenės renginys „Metų palydėjimas“ 2023-12-19 14

„BSI_4Women“ inkubavimo programa ukrainietėms pabėgėlėms

1 Kultūrinis supratimas ir įkvepiančios istorijos. 
Inkubacinės programos atidarymo sesija 2024-10-18 17

2 Idėjos vystymas ir verslo plėtra 2024-10-31 18

3 Pardavimų strategijų įvaldymas 2024-11-07 22

4 Teisiniai verslo steigimo ir vykdymo 
Lietuvoje aspektai 2024-11-14 22

5 Verslo plano rengimas 2024-11-22 20

6 Rinkodaros strategijos integravimas su 
skaitmenine rinkodara 2024-12-04 18

7 Finansinių aspektų valdymas ir finansinio plano rengimas 2024-12-12 18

8 „Pitch deck“ parengimas ir praktinis koučingas 2024-12-12 18

Akceleravimo programa / BC „Spiečius“ Birštonas

1 Verslo vystymas per vertės pasiūlymą 2024-10-03 11

2 Pardavimai versle 2024-10-10 11

3 Efektyvios rinkodaros ir komunikacijos pagrindai 2024-10-18 11

4 Skaitmenizavimas ir valdymas 2024-10-23 11

5 Finansavimo planavimas versle 2024-10-29 11

6 Smulkaus ir vidutinio verslo atsparumas 
neapibrėžtumo sąlygomis 2024-11-05 11
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3 priedas

2024 m. Tech-Park Kaunas organizuoti 
informaciniai ir inovacijų kultūros ugdymo renginiai

Eil. 
Nr. Mokymų/ seminaro pavadinimas Data Dalyvių 

skaičius 

1 „Entrepreneurship Opportunities FAIR“ 2024-01-18 100+

2 Hakatonas „Tech_Champ 2024“ info diena 2024-04-04 30+

3 Konferencija „Kas atsakingas už verslo tvarumą? 
Praktinės priemonės tvarumo vadovams įmonėse“ 2024-04-10 68

4 Tech-Park Kaunas ir „Startup Migrants“  
Startup Preschool Kaunas 2024-04-11/13 15

5
Tech-Park Kaunas ir Circular Spaces  
„WCEF2024 Studio: Circular makerspaces to build 
circular businesses“

2024-04-17 30+

6 Tech-Park Kaunas ir VIADUCT  
„Interregional Analysis Report Presentation“ 2024-04-17 30+

7 Hakatonas „Tech_Champ 2024“ 2024-04-19/21 145

8
Tech-Park Kaunas ir 3I Solutions in PS  
„How Public Services Can Benefit from Using 
Innovative Solutions: Overview and Discussion“

2024-05-27 36

9 „Entrepreneurship Opportunities Fair“ 2024-06-03 100+

10 Tech-Park Kaunas ir atTRACTION „Navigating the EU 
Deep Tech and Life Sciences Investments“ 2024-06-21 20+

11 Tech-Park Kaunas ir Circular Spaces Sustainable 
Practices in makerspaces 2024-10-02 30+

12 Lietuvos šaulių sąjungos hakatonas  
„Ugninis skydas 2024“ 2024-10-04/06 150+

13
Tech-Park Kaunas ir atTRACTION nuotolinis 
seminaras „Unlock new markets: scale your startup 
into Germany and France“

2024-10-08 20+

14 Tech-Park Kaunas ir Kaunas „Makerspace“ remonto 
kavinė 2024-10-12 30+
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Eil. 
Nr. Mokymų/ seminaro pavadinimas Data Dalyvių 

skaičius 

15 „BSI_4Women“ verslo vystymo ir inkubavimo 
programos atidarymas 2024-10-18 20+

16 Tech-Park Kaunas ir Kaunas „Makerspace“ robotukų 
dirbtuvės 2024-10-19 30+

17
Tech-Park Kaunas ir atTRACTION nuotolinis 
seminaras „The „boring“ statistics about startups for 
founders and investors“

2024-10-23 20+

18 „Hack the Future: 24h Brain Activity for Public Sector 
Solutions“ hakatonas 2024-10-24/25 76

19 Pažintis su VR/AR mokymosi platforma „CoSpaces 
Edu“ (Tech-Park Kaunas ir KTU) 2024-11-12 60

20 Erudito licėjus „Entrepreneurship PITCH 2024“ 2024-11-15 80

21
Tech-Park Kaunas, Circular Spaces ir KPPAR  
„Kaip žiedinė ekonomika skatina bendradarbiauti 
verslą ir kūrybinės dirbtuves?“

2024-11-21 30+

22
Tech-Park Kaunas ir Distance LAB  
„Innovation Dialogues: Tackling Burnout and Flex-
washing in Modern Workplaces“

2024-11-26 58

23
Tech-Park Kaunas ir atTRACTION nuotolinis 
seminaras: „How to decode startup‘s sales metrics 
and GTM success?“

2024-11-26 20+

24 „International Coaching Day 2024“ 2024-11-26 23
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4 priedas

2024 m. Tech-Park Kaunas suorganizuoti sėkmės istorijas 
bei technologines naujoves pristatantys renginiai

Eil. 
Nr. Renginio pavadinimas Data Dalyvių 

skaičius 

1 Kontaktų renginys „R&D meetup“. Ko reikia 
sėkmingam bendradarbiavimui DI kontekste? 2024-02-22 30+

2 „Inovatorių pusryčiai“.  
Adapting to AI: Transformations in the labour market 2024-05-13 33

3 „Inovatorių pusryčiai“.  
How to co-create with corporations? 2024-06-03 30

4
„Inovatorių pusryčiai“.  
Advancements in drone technology and integration 
across sectors

2024-09-17 34

5 „Inovatorių pusryčiai“. Focus on defence and dual 
purpose tech 2024-11-28 59

6 APDOVANOJIMAI. „Kauno startuolių apdovanojimai 
2024“. Startuolių galaktika 2024-12-12 250
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2024 m. vykdytų Tech-Park Kaunas bendruomenės įtraukimo 
ir veiklos aktyvinimo socialiniai projektai

5 priedas

Eil. 
Nr. Renginio pavadinimas Data Dalyvių 

skaičius 

1 Kava su Tech-Park Kaunas. Tvarus klientų 
aptarnavimas. DI integracija ir automatizacija 2024-02-14 30+

2 Tech-Park Kaunas bendruomenės renginys 
„Išgyvenimo kodas“ su išlikimo instruktoriumi D. Š. 2024-06-14 30+

3
Kava su Tech-Park Kaunas. Pirmosios medicinos 
pagalbos teorinių ir praktinių žinių kursas 
bendruomenei

2024-09-13 30+

4 Pyragų diena su Rugutės fondu 2024-11-12 30+
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532

626

513

572
546

479

528

793

636

589

648

580

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

6 priedas

Tech-Park Kaunas įsikūrusių įmonių veiklos rezultatai

1 pav. Darbuotojų skaičiaus Tech-Park Kaunas įmonėse kitimas, 2013-2024 m.

2 pav. Sukurtų naujų darbo vietų kitimo tendencijos, 2013-2024 m.

105

191

67
74

54

40

19

72
79

59 55

29

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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3 pav. Tech-Park Kaunas įsikūrusių įmonių veiklų atitikimas 
sumanios specializacijos kryptims, 2024 m.

4 pav. Įmonių skaičiaus kaita Tech-Park Kaunas 2013-2024 m.

Sumanus, netaršus, 
integruotas (susietas) 
transportas

6,1 %

Sveikatos technologijos 
ir biotechnologijos

14,1 %

Nauji gamybos 
procesai, 
medžiagos ir 
technologijos

17,1 %

Agroinovacijos 
ir maisto 
technologijos

8,1 %

Energetika ir 
darni aplinka

10,1 %

Įtrauki ir kūrybinga 
visuomenė

12,1 %

Informacinės 
ir ryšių 

technologijos

32,3 %

82
76

97 94 98

136

118

133 128

115 113
103

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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7 priedas

Tech-Park Kaunas biudžeto vykdymo analizė, pajamų-
išlaidų struktūra ir tendencijos (palyginimas 2013-2024 m.)

6 pav. Projektinės veiklos pajamų kitimo tendencijos 2013-2024 m., tūkst. EUR

7 pav. Veiklos sąnaudų (be projektinių sąnaudų) kitimas 2013-2024 m., tūkst. EUR

267,3 248,3

555,1

453,3
503,3 499,0

335,2

461,5

523,9

623,1 628,7

554,0

14,0

114,0

214,0

314,0

414,0

514,0

614,0

714,0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

467,2 484,7

435,5

239,2

446,3

536,4

450,7

540,2

457,8

544,3

448,3

727,8

14,0

114,0

214,0

314,0

414,0

514,0

614,0

714,0

814,0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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9 pav. Inkubuojamoms įmonėms suteiktų nuolaidų kitimas 2013-2024 metais, tūkst. EUR

8 pav. Veiklos pajamų (be projektų finansavimo) struktūra 2013-2024 m., tūkst. EUR

15,26

22,87

15,16
17,72

21,48

27,77

32,63

43,49

28,54

21,8

25,64

14,00

19,00

24,00

29,00

34,00

39,00

44,00

49,00

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

269,9

295,5

358,0

305,0

218,1

217,8

50,4

45,0

42,7

47,8

75,1

62,9

18,7

26,9

90,4

155,6

294,2

302,6

292,2

325,5

343,1

402,2

452,6

426,9

0,3

0,1

0,2

5,2

0,5

0,3

23,4

105,1

151

197,6

116,9

83,7

0,0 100,0 200,0 300,0 400,0 500,0 600,0 700,0

2013
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2016
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2019
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2022

2023

2024

Patalpų nuoma Paslaugos Kitos pajamos
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10 pav. Tech-Park Kaunas įsikūrusių įmonių veiklų atitikimas 
Parko specializacijos kryptims, 2024 m.

„UrbanTech“

13,7 %

„GreenTech“

20,5 %

„MedTech“

26,0 %

„IncludTech“

37,0 %

„SpaceTech“

2,7 %

Papildomos lentelės
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Pranešimai žiniasklaidai

8 priedas

Nr. Pranešimas

1 Lietuvos organizacijos susivienijo padėti ukrainiečiams ugdyti verslumą

2 Kauno startuolius ugdo prestižinių universitetų ekspertai iš JAV ir Nyderlandų

3 Panaudojame tik 40% statybos ir griovimo atliekų – žiedinė kūryba padės vystyti 
aplinkai draugiškesnes inovacijas

4 Darbo formatų įvairovė – startuoliai siūlo verslams ieškoti tvariausių

5 Naujasis startuolių akceleratorius startuos su „Tech_Champ“ hakatonu 

6 Nuo blynus kepančių robotų iki miesto priežiūros technologijų – „Tech_Champ 
2024“ hakatone komandos kūrė naujoves 

7 Investicijų diversifikacija ir inovacijų vystymas su korporacijomis brandina 
startuolių ekosistemą

8 Antreprenerystės galimybių mugėje – dėmesys ukrainiečių Lietuvoje verslumo 
įgūdžiams stiprinti 

9 Sparčiai kyla sveikatos ir biotechnologinių startuolių banga 

10 Kviečia į nemokamas konsultacijas apie žiedinės ekonomikos principų taikymą 

11 Viešųjų paslaugų ateitis technologijų amžiuje – kviečia spręsti iššūkius hakatone

12 Naujovė studijų procese – Kauno medicinos studentai kurs įmones, sveikatos 
produktus 

13 Suomiai diktuoja inovacijų madas – kaip sukurti sėkmingą startuolį akademinėje 
erdvėje? 

14 Lietuviai veržiasi į priekį dvigubų technologijų sektoriuje – lazerinių sprendimų 
poveikis lyginamas su šviesolaidžio interneto revoliucija 

15 Technologies in Defense: Baltic Teams in Lithuania Present Nearly 40 Solutions, 
Attracting Investor Interest

16 Technologijų entuziastai hakatone Kaune sprendė viešojo sektoriaus iššūkius

17 Išrinkite ryškiausius 2024-ųjų Kauno startuolius 

18 Tech-Park Kaunas startuolių bendruomenėje – verslo inkubavimo programa 
ukrainietėms

19 „Kauno startuolių apdovanojimų 2024“ nugalėtojai – net ir susidūrę su griežta 
technologijų reguliacija turime neprarasti greičio

https://www.lrt.lt/ua/novini/1263/2175551/strategichna-spivpratsia-litovs-ki-organizatsiyi-ob-iednuiut-sia-dlia-rozvitku-ukrayins-kogo-pidpriiemnitstva
https://www.delfi.lt/login/verslas/startuoliai/lietuvos-medicinos-startuolius-ugdo-prestiziniu-universitetu-ekspertai-is-jav-ir-nyderlandu-95862417
https://structum.lt/panaudojame-tik-40-statybos-ir-griovimo-atlieku-ziedine-kuryba-pades-vystyti-aplinkai-draugiskesnes-inovacijas/
https://structum.lt/panaudojame-tik-40-statybos-ir-griovimo-atlieku-ziedine-kuryba-pades-vystyti-aplinkai-draugiskesnes-inovacijas/
https://mokslolietuva.lt/2024/03/darbo-formatu-ivairove-startuoliai-siulo-verslams-ieskoti-tvariausiu/
https://www.15min.lt/verslas/naujiena/mokslas-it/naujasis-startuoliu-akceleratorius-startuos-su-tech-champ-hakatonu-1290-2204220
https://kaunasin.lt/nuo-blynus-kepanciu-robotu-iki-miesto-prieziuros-technologiju-tech_champ-2024-hakatone-komandos-kure-naujoves/
https://kaunasin.lt/nuo-blynus-kepanciu-robotu-iki-miesto-prieziuros-technologiju-tech_champ-2024-hakatone-komandos-kure-naujoves/
https://www.vz.lt/inovacijos/technologijos/2024/05/22/investiciju-diversifikacija-ir-inovaciju-vystymas-su-korporacijomis-brandina-startuoliu-ekosistema
https://www.vz.lt/inovacijos/technologijos/2024/05/22/investiciju-diversifikacija-ir-inovaciju-vystymas-su-korporacijomis-brandina-startuoliu-ekosistema
https://www.lrt.lt/ua/novini/1263/2291221/iarmarok-mozhlivostei-ukrayintsi-litvi-zmitsnili-navichki-pidpriiemnitstva-ta-vedennia-biznesu
https://www.lrt.lt/ua/novini/1263/2291221/iarmarok-mozhlivostei-ukrayintsi-litvi-zmitsnili-navichki-pidpriiemnitstva-ta-vedennia-biznesu
https://kaunas.kasvyksta.lt/2024/07/10/verslas/sparciai-kyla-sveikatos-ir-biotechnologiniu-startuoliu-banga-foto/
https://www.15min.lt/verslas/naujiena/finansai/kviecia-i-nemokamas-konsultacijas-apie-ziedines-ekonomikos-principu-taikyma-662-2277544
https://kaunasin.lt/viesuju-paslaugu-ateitis-technologiju-amziuje-kviecia-spresti-issukius-hakatone/
https://lsmu.lt/naujove-studiju-procese-kauno-medicinos-studentai-kurs-imones-sveikatos-produktus/
https://lsmu.lt/naujove-studiju-procese-kauno-medicinos-studentai-kurs-imones-sveikatos-produktus/
https://kaunieciams.lt/suomiai-diktuoja-inovaciju-madas-kaip-sukurti-sekminga-startuoli-akademineje-erdveje/
https://kaunieciams.lt/suomiai-diktuoja-inovaciju-madas-kaip-sukurti-sekminga-startuoli-akademineje-erdveje/
https://versloidejos.lt/mokslo-ir-technologiju-naujienos/lietuviai-verziasi-i-prieki-dvigubu-technologiju-sektoriuje-lazeriniu-sprendimu-poveikis-lyginamas-su-sviesolaidzio-interneto-revoliucija/
https://versloidejos.lt/mokslo-ir-technologiju-naujienos/lietuviai-verziasi-i-prieki-dvigubu-technologiju-sektoriuje-lazeriniu-sprendimu-poveikis-lyginamas-su-sviesolaidzio-interneto-revoliucija/
https://www.delfi.lt/en/business/technologies-in-defense-baltic-teams-in-lithuania-present-nearly-40-solutions-attracting-investor-interest-120056590
https://www.delfi.lt/en/business/technologies-in-defense-baltic-teams-in-lithuania-present-nearly-40-solutions-attracting-investor-interest-120056590
https://versloidejos.lt/verslo-naujienos-is-lietuvos-ir-pasaulio/technologiju-entuziastai-hakatone-kaune-sprende-viesojo-sektoriaus-issukius/
https://www.delfi.lt/uzsakomasis-turinys/premium/isrinkite-ryskiausius-2024-uju-kauno-startuolius-120067228
https://kaunieciams.lt/tech-park-kaunas-startuoliu-bendruomeneje-programa-ukrainietems/
https://kaunieciams.lt/tech-park-kaunas-startuoliu-bendruomeneje-programa-ukrainietems/
https://kaunasin.lt/kauno-startuoliu-apdovanojimu-2024-nugaletojai-net-ir-susidure-su-griezta-technologiju-reguliacija-turime-neprarasti-greicio/
https://kaunasin.lt/kauno-startuoliu-apdovanojimu-2024-nugaletojai-net-ir-susidure-su-griezta-technologiju-reguliacija-turime-neprarasti-greicio/
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9 priedas

Tech-Park Kaunas tvarumo iniciatyvų apžvalga pagal 
Darnaus vystymosi tikslus (DTV) – 2024

Darnaus 
vystymosi tikslas Veiklos aprašymas

 − Projektas „BSI_4Women“: 
Moterų antreprenerystės skatinimas ir partnerystės su organizacijomis, kurios 
padeda ukrainietėms pabėgėlėms Lietuvoje kurti verslus.

 − „Antreprenerystės galimybių mugės“ Vilniuje ir Kaune.
 − „BSI_4Women“ verslo inkubavimo programa nuo karo pabėgusioms ukrainietėms.

GERA
SVEIKATA  − Pyragų dienos renginiai, prisidedant prie sergančių vaikų gerovės.

 − Pirmosios pagalbos įgūdžių kursai.
 − Renginiai apie perdegimą, psichologinę gerovę ir darbo lankstumą („Innovation 
Dialogues“).

DERAMAS DARBAS 
IR EKONOMIKOS 
AUGIMAS

 − Renginiai ir konsultacijos verslininkams apie tvarų verslo vystymą.
 − Mokymai apie verslo etikos ir skaidrumo principus.
 − Praktikos vietos studentams, pre-akceleravimo programos.
 − Projektas „STARTUOLIS“: hakatonai, pre-akceleracija, inkubavimas.
 −  „Tech_Champ 2024“: hakatonas su daugiau - „Demo Day“ ir „Kauno startuolių 
apdovanojimai 2024“.

 − Verslo paramos paslaugos BC „Spiečius“ Birštone (100 konsultacijų, 25 renginiai, 11 
mentorystės porų, akceleravimo programa jauniems verslams).

 − Projektas „Distance LAB“: nuotolinės paslaugos ir įrankių testavimas.
 − Inovacijų renginiai („Innovation Dialogues“). 
 − „Gyvosios laboratorijos“ kūrimas.

 − Konferencija „Kas atsakingas už verslo tvarumą?“.
 − Erasmus+ „S4BC“ tvarumo vadovo mokymo kursai.
 − Regioninės ir tarptautinės partnerystės, įskaitant IKT klasterio „Digital Rocket LT“ 
koordinavimą.

 − MTEP projektai, hakatonai („Tech_Champ“, „Hack the Future“).
 − „3I solutions for PS“ projektas: skatinamos inovacijos viešajame sektoriuje.
 − Hakatonas „Hack the Future: 24h Brain Activity for Public Sector Solutions“.
 − Parengta metodologija viešojo sektoriaus hakatonų organizavimui.
 − Projektas „SmartEcoTech“: tvarių sprendimų skatinimas statybų sektoriuje.
 − Prie emisijų mažinimo ir rinkos transformacijos prisidedančios iniciatyvos.
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Darnaus 
vystymosi tikslas Veiklos aprašymas

ATSAKINGAS 
VARTOJIMAS 
IR GAMYBA

 − „Circular Spaces“ projektas apie žiedinės ekonomikos principus.
 − Skaitmeninė platforma „MakerTech“.
 − „Remonto kavinė“ ir „Antweight“ robotukų dirbtuvės.
 − Klasteris „Digital Rocket LT“: žaliųjų technologijų skatinimas.
 − Miestų viešųjų paslaugų skaitmenizavimas, ekologiški sprendimai.
 − „BRONZE“ ženklo atnaujinimas – tarptautinis valdymo meistriškumo įvertinimas.

KOVA SU 
KLIMATO KAITA

 − Žaliosios transformacijos skatinimas per skaitmenizacijos sprendimus ir tvarumo 
renginius.

 − Dalyvavimas klimato sprendimams skirtuose viešųjų paslaugų hakatonuose.
 − Projektas „Circular Spaces“: mokymų programa, gairės žiedinei transformacijai, 
„MakerTech“ platforma.

 − Konsultacijos viešajam sektoriui, kūrėjams ir verslui.
 − Interaktyvūs renginiai: „Remonto kavinė“ ir „Antweight“ robotukų dirbtuvės

 − Nacionalinės ir tarptautinės partnerystės (IASP) ir narystės asocijacijose bei 
tinkluose (EBN) ir stiprinimas.

 − Dalyvavimas tinklaveikos renginiuose Lietuvoje ir užsienyje.
 − Bendradarbiavimas su nacionalinėmis ir tarptautinėmis institucijomis ir mokymo 
centrais.

 −  Tarptautiniai projektai „Interreg“, „Horizon Europe“ ir kiti.

 − Projektai: „VR4INCLUSIVE_VET“, „Positive Workplace“, „ProDiT, S4BC“.
 − Kursai ir mokymai: tvarumo, socialinių įmonių, VR technologijų naudojimo srityse.
 − Konferencija „Kas atsakingas už verslo tvarumą?“.

DERAMAS DARBAS 
IR EKONOMIKOS 
AUGIMAS

 − „Spiečius“ Birštone: 100 konsultacijų, 25 renginiai, 11 mentorystės porų.
 − Akceleravimo programos, jaunimo įtraukimas, bendradarbiavimas su mokyklomis.
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Kauno mokslo ir technologijų parkas, VšĮ
K. Petrausko g. 26, LT-44156 Kaunas
+370 684 86848 / info@techpark.lt 

www.techpark.lt

mailto:info@techpark.lt
http://www.techpark.lt
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